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RESUMEN

El Gimnasio Campestre se ha definido desde su fundacion, cono una institucion de proft undo CO’”P"O’?"SO Y sensibilidad
social, que aspira a que sus estudiantes y egresados se apropien de esta filosofia y la adopten como prdctica de vida. Sin
embargo, aunque es una meta que siempre ha estado latente, ain hay serias dificultades para gue los nifios y adolescentes
descubran que su pequefio mundo es reducido y que la mayoria de los colombianos viven ern condiciones muy distintas a lgs
suyas, debido a un empobrecimiento cada dia mayor.

Tanto el fundamento antropoldgico conio la orientacion filosdfica y pedagdgica del Gimnasio Campestre, inspirados en
los valores del evangelio, establecen el propdsito de lograr niveles mds elevados de calidad en la formacion humana y en la
dimensién social de toda la comunidad, para que cada persona pueda desarrollar su propio proyecto de vida, cultivar su vida

interior y afianzar su autonomia y su autoestima.

SUMMARY

The Gimnasio Campestre school has defined itself since its foundation, as an institution of deep social compromise and
social sensitivity, which hopes that its alumnai take belonging of this philosophy and take it as a life practice; even though
there is a goal that has always been there.There are still serious dificulties so that the youth discovers that its small world is
reduced and that most of the population lives in very different conditions to theirs, due to the daily growing poverty of the

Country.

The anthropological source just like the philosophical and pedagogical orientation of the school, inspired in the
evangelical values, establish the objective of reaching even higher levels of qualiry in human formation and in the social

dimension of the
their selfesteem and the authonomy become stronger.

comnunity,. Trerefore each person will be able to live their own life proyect, cultivate their inner life and make

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PARA CREAR PROCESOS DE
“TRANSFORMACION

Esle proyecto de intervencion social quiere colaborar
de alguna manera a formar personas autonomas con un senti-
do de ciudadania responsable que tomen la realidad humana
y natural en serio.

El Gimnasio Campeste a través de la Fundacién Promo-
¢i6n Humana se empeiia en propiciar formas alternativas de
desarrollo a partir de su insercion en el entorno social que
rodea la comunidad escolar. La finalidad principal de dicha
fundacion es convertirse en und escuela de trabajo social
para los estudiantes del Gimnasio Campestre.

El Gimnasio Campestre s¢ ha definido desde su funda-
ci6n, como una institucion de profundo compromiso social,
que aspira a que sus estudiantes y egresados se apropien de
esta filosofia y la vivencien.

Teniendo en cuenta que 1os estudiantes que se vincu-
lan al Gimnasio Campeste hacen parte de laminoria privile-
giada que en Colombia tienen acceso a una educacion de alta
calidad, dados los recursos humanos y técnicos asi como a la
infraestructura y logistica de la institucién, compete a todos,
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pero en particular a los educandos desarrollar una mayor sen-
sibilidad social frente a las apremiantes necesidades de nues-
tra naci6n, en éste momento critico de nuestra historia.

Surge entonces el desafio, por parte de la institucion
educativa, de despertar y ayudar a formar en los estudiantes
una auténtica toma de conciencia y un verdadero comproimi-
so social frente ala cultura adveniente y partiCularmemc, fren-
te a las comunidades que hacen parte del entorno educativo
de los mismos.

Teniendo en cuenta lo anterior queremos abordar unas
estrategias concretas que partan de la cotidianidad del Gim-
nasio Campestre, como parte del PEI, asumido por 108 diferen-
tes actores de la Institucién: estudiantes, padres dé familid;
docentes, administrativos, directivos docentes y comunida
en general,

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

Queremos en procura de promover el desarrollo

1nl(.:rinrizaci(’m de valores y hébilos sociales que vemes i
sarios para la convivencia, y la cooperacion utilizar el didlos?
teractivo, el libro texto y mesas de hablantes, como ull pro-
ceso reflexivo sobre la cotidianidad que lleve a un compro*
$0 social formal.,
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. agiere fomentar el didlogo interactivo entre los dis-

S¢ ‘]‘L\_ dela comunidad educativa utilizando los espa-
(intos A€ (:l(bilole“'m facilita para tal fin: Las asambleas de Cur-
i S D;u;ivns, micréfono abierto, Asambleas de Pa-

Enlos procesos educati\{os se hac':e ne.cesario explicitar
_alores presentes €n las diversas situaciones que se dan
S dianidad, tanto fuera como dentro del aula. Por lo

enla coli_m:dﬂmental tener en cuenta que dichos valores se

<n a través de diversas disciplinas o saberes y sus co-
ens‘entmlientes actividades pedagoégicas (libro texto); esto
n‘?-:yl’: or parte de los educadores estar alerta para detectar el
e’uzefo de desarrollo de sus alumnos y orientarlos, escu-
Cl[] (;1.1(;5, motivarlos € involucrarlos en dichos procesos.

El libro texto debe manejarse COMO un recurso y no
como un producto terminado que sustituya lalabor del maes-
ro; por lo tanto este s& debe entender como un recurso de
notivacién, como un punto de partida para la curiosidad, para
obtencion de informacion, para el conocimiento y conforma-
ci6n de puntos de vista diferentes y para la construccién de
conceptos y de conocimientos.

(anto ©s

Aquellas actividades de clase que el texto puede pro-
poner y que contribuiria a 1a formacién de valores de respeto
alas personas y a la valoracion de formas de interaccion so-
cial basadas en el didlogo y en la reciprocidad no pueden ser

" actividades de repeticién o memorizacién. Algunas podrian
ser:

MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Actividades que fomenten la cooperacion entre los alum-
1n0s y de ellos con el maestro, por medio de la realizacion
de proyectos conjuntos.

Actividades que permitan que los alumnos tomen deci-
siones democraticas en su grupo de trabajo y asuman
responsabilidades frente a €l.

Actividades que lleven a los alumnos a comprender que
en el grupo de trabajo los conflictos de opini6n y de inte-
reses deben reconocerse y asumirse como tales; asi los
estudiantes comprenderédn que la solucion a los mismos
se da mediante la argumentaci6n respetuosa y el analisis
racional de situaciones y no mediante la violencia.

Actividades que permitan a los alumnos expresar sus Sei-
timientos y su afecto en su grupo de trabajo, para com-
prender tanto los sentimientos propios como los ajenos a
fin de lograr una adecuada interaccién basada en objeti-
VOS COmunes.

Las Mesas de Hablantes: Permite el intercambio respe-

tuoso de ideas, opiniones y saberes para construir un pro-
yecto de vida compartido entre los diversos miembros de la
comunidad. Las mesas de Hablantes se hacen evidentes a
través de Los comités de grado, comité de apoyo investigativo
y elaboracién del manual de convivencia.

Cada uno de estos aspectos metodolégicos estan fun-

damentados en un objetivo estratégico concreto como se €x-
plicita a continuacién en una matriz disefiada para tal fin.

colaborador.
*Respeto a la
diversidad.
*Didlogo y
comunicacién entre
estudiantes,
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-Relacién sin autoritarismos
(reglamentos, imposiciones,
decisiones arbitrarias)

+Valoracién del joven y de sus
saberes.

+Trato al alumno como sujeto
del proceso y no como objeto.

*Tolerancia, didlogo y
comunicacion.

«Conocimiento de los derechos
del alumno.

«Afecto hacia los estudiantes e
interés por sus problemas.

=Conocimiento de las
cardcteristicas del estudiante
sin abuso del poder y mantener|
el nivel de exigencia.

-Preocupacién y conocimiento
de actividades escolares de los
hijos.

«Mantenimiento de las buenas
relaciones afectivas en el hogar.

«Uso adecuado del premio y del
castigo.

responsabilidad en la
formacién del nifio o joven.

*Preocupacién por las
condiciones fisico
ambientales.

\ ESTUDIANTES | DIRECTIVOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA |COMUNIDAD-ENTORNO! ADMINISTRATIVOS
A +Competencia sana | *Preocupacién por la « Aceptar al hijo como diferente | *Confianza y estimaciénde |-Tolerancia en las relaciones.

E *Aprecio por el problematica de los estudian- |.pelacién con base en el nifios y jévenes. *Respeto y adecuada atencién sin
= compatiero, tes y conocimiento de los respeto, la libertad y el amor. 'OP"'mm:ladcs para preferencias ni discriminaciones

a responsable, intereses y necesidades de los e y ; desempefiar roles externas al servicio.

ﬁ ex'tudicl;;u \ G «Diilogo C-ﬁClC‘ntG y buennivel | protagénicos. «Colaboracién y compromiso con
a S S0, de comunicacion. = Apropiacién de la acciones educativas que se auto

perciban como agentes educativos.
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\ ESTUDIANTES |DIRECTIVOS DOCENTES| PADRESDEFAMILIA | COMUNIDAD-ENTORNO ADMINISTRATry o

[
* Confianza e iniciativa | *Competencia sana sin Respeto por su rol. *Inter €s por losipreice :g!?’(;yo Nl

©n paraeldidlogoyla | egoismos. «Interés por los problemas institucionales. AW, 1alogo ¥ comunicacigp,

% comunicacién, “Tolerancias ideol6gicas sin individuales y gremiales. «Voluntad fle pan1c1Pe\_cno(111 y -Comp{omlso con la Comunjgyy

E *Intereses por competencias de poder. «Apoyo a su deber educativo. | COMprOMISO €n a_ct.1v1da. b cducalivg!

O problemas y *Comunicaci6n e interaccién. |-Apoyo al maestro sin descargar gelp Tosese adl.llmlstl'aﬂVO. *Apoyoala labor docente,

8 necesidades. (Coordinacién) las responsabilidades en €l. |+ Valoracion social,

5 *Compromiso con  [*Colaboracién, didlogo y «Comunicacién y didlogo. +Prestigiar la labor del

n las actividades comunicacién. =Colaboraci6n. docente.

g escolares, *Conocer problemas y *Tolerancia y conocimiento

= *Estimacién derol | necesidades de los otros. de los problemas,

9 como persona y necesidades de los

E como agente educadores.

a educativo. «Colaboracién y compromiso

*Respeto y buen trato| en actividades educativas.

*Receptividad a las :
orientaciones.

*Aceptacién de la *No manipulacién de los *Didlogo y comunicacion. «Conocimiento del padre *Trabajo sin preferencias ni
experiencia y saberes| padres y sus organizaciones +Aceptacién entre padres por como agente educativo. discriminaci6n externas a sy labor [
de los padres. para fines diferentes ala sus diferencias sociales, *Respeto por el rol del sin intereses econémicos n |

= = Generacién de educaci6n. culturales y educativas, adulto en la funcién socilaes. 1
é didlogo y comunica-|*Cambiar lamanera de concebir| *Buen uso de la asociacién de | educativa. «Informaciones adecuadas, ‘
i cion de los padres a | alos padres con criterios padres de familia sin 1
E fin dc-conoccr las utilitaristas. burocratizarlas. 1
a necesidades afectivas| *Aceptar la opinién de los «Interés por la coordinacién e ;
2] de los padres. padres en la toma de integracién entre padres sin 1
§ *Aceptacién en la decisiones. envidias. :
g participacién enla [=Conocimiento de los saberes, |+Reforzarlas responsabilidades |
R educaci6n quitando | de los padres y su rol como paternas. ]
el calificativo de agentes educativos. ‘
“Anticuado”. =Conocimientos de la |
problematica familiar. |
*Concebir la participacién no "
como intromision. |

=Crear un aula de clase abierta a|

la participacién de los padres.

+Conocimiento y  [=Conocimiento de las *Preocupacién por las «Integracidn entre sus *Generar comunicacion
aceptacién delos necesid.ades cinteresesdela | actividades comunitarias. miembros y adecuada *Trabajar con ética y lc;lllﬂd-
valores propios de la| comunidad. *Solidaridad y compromiso en | participacién. «Alta autoestima para no limitar su
comunidad (historia,| *Aprovechamiento de la la solucién de problemas. *Solidaridad y control capacidad de accli-'én

a muisica, costumbres, comumdad-sm 'bcn.eﬁcio +Cuidado, atencién y respeto social. °C(£:n TOMiso con 1;1. funcién de los
=) etc...). pcrs.ol?al e Enstltucwnal- ) por los recursos de la *Sensibilidad ante los direclt)ivos

% *Participacién e *Participacion de la comunidad | comunidad. problemas de los integran-

5 interés por en la vida de la escuela sin tes

= actividades resistencias orechazos.

8 comunitarias.

*Preocupacién por la
conservacion de los |
bienes de la |
comunidad. |

Evitar el conflicto |
para buscar atencion. ‘

LE ISlonor lzi la(ll)c;r ::aézlt':cmin ;];f: :(;Lclzgl; Aprec'l Q/porisw labor y *Conocimiento del rol como Competencia leal sin intrh;f'-*

y conocimiento del Sent Y ap! conocimeinto de su rol como agente educativo «No a la discriminacion social entr®

rol como agente creativa. agente educativo. *Estimularlos po . S

7 educativo. *Buen frato sin abuso de *Buen trato y estimacién como funcién ok lo.s’mlegl'anles- icacién sit
2 -Bu_en “’f‘fo y S il -Toleran;;ia -Dmlo.go y comunicacl
E estimacién como «Sensibilidad ante intereses »Comunicacién y solidaridad . et
é -Efilot?x?i‘cacién pe{s.ona!e,s y co!cctivos. con su labor,
Z sollid:lridad conysu Sizecionidehida, 'Fm"go y ComlﬂliCaCi.O'rf con
'é labor. 0s cmPlGﬂ{]OS de servicios
= »Presencia de didlogo generales sin abusos de poder
(=] y comunicacion con
= los empleados de
servicios generales.

«Interés por sus

problemas

individuales y

colectivos, /
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estudiante.- Estudiante.

Las Asambleas de curso.
Mesas de Hablantes.

Directivas Y docentes - estudiantes

Comités de grado.
Manual de Convivencia.

Ensefianza para la Comprensién.
Libro texto.

Padres de Familia - Estudiantes.

Capacitacién ASOPADRES.
Asambleas de Padres de Familia.

Comunidad - Estudiantes

Subproyectos de grado
Micréfono abierto.
Medios Masivos

Estudiantes - Administracién.

Manual de Convivencia.
Cuidado del medio ambiente.

Estudiantes .- Directivas y docentes

Manual de Convivencia.(talleres)
Diilogo interactivo
Responsabilidades compartidas (foros, encuentros, etc)

Directivas y docentes.- Directivas y docentes

Comités de Apoyo.

Comités de Grado.

Manual de Convivencia.
Ensefianza para la Comprension.
Mesa de Hablantes.

PEI

Padres de Familia - Directivas y docentes.

Capacitacién ASOPADRES.
Asambleas de Padres de Familia.
Didlogo Interactivo

Comunidad - Directivas y docentes

Capacitacién permanente.
Ejercicio de laDemocracia.
Medios Masivos

Adninistracién.- Directivas y docentes

Diélogo interactivo
Manual de Convivencia.

Estudiantes .- Padres de Familia

Mesas de Hablantes.
Diélogo interactivo.

Directivas y docentes - Padres de Familia Capacitacién ASOPADRES.
Asambleas de Padres de Familia.
Didlogo Interactivo.
Padres de Familia - Padres de Familia Capacitacién ASOPADRES.

Asambleas de Padres de Familia.

Comunidad - Padres de Familia

Manual de Convivencia.

Administracién.- Padres de Familia

Manual de Convivencia.
Medios Masivos

Estudiantes.- Comunidad.

Vacs
Dislogo interactivo desde la cotidianidad.
Libro texto como lectura de realidad y resolucién de conflictos.

Directivas y docentes - Comunidad

Promocién Humana.

Comités de Grado.

Manual de Convivencia.
Ensefianza para la Comprension.
Mesa de Hablantes.

PEI

Directivas y docentes - Comunidad

Promocién Humana.

Comités de Grado.

Manual de Convivencia.
Ensefianza para la Comprension.
Mesa de Hablantes.

PEI

Padres de Familia - Comunidad

Comunidad - Comunidad

Apadrinamiento escolar e intercambio estudiantil.
Asambleas de Padres de Familia.
Dialogo Interactivo

Manual de convivencia.

PEI

Capacitacién permanente.
Ejercicio de laDemocracia.
Medios de Comunicacién
Manual de Convivencia

PEI

Promocién Humana.
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Administracién.- Comunidad

Diélogo interactivo
Manual de Convivencia.

Estudiantes.- Administracion.

Manual de Convivencia. '

Vacs

Scout (Campaias ambientales).

Directivas y docentes - Administracion.

Manual de Convivencia.
Capacitacién permanente.

Padres de Familia - Administracion

Manual de Convivencia.
Dislogo Interactivo

Comunidad - Administracin

Manual de Convivencia.

Administracién.- Administracion

Diilogo interactivo
Manual de Convivencia.

PERSPECTIVAS

Este Proyecto de Intervenci6n que esta en ejecucion,
aporta elementos estratégicos para reconstruir entre todos 10s
actores de la comunidad el PEI del Colegio, sus Principios rec-
lores y la pedagogia en valores; contribuyendo al fortaleci-
miento de metodologias de trabajo con la comunidad para crear
un 4mbito de cotidianidad y formar una cultura del buen trato.

Pretendemos que sirva de ayuda a los estudiantes para
que adquieran conciencia de los problemas que les con-
ciernen a ellos y a otros y tomen una posicién de compro-
miso.

* Se ha querido destacar y reconocer la dimensién ética de
la educacion ciudadana, como una educacién que contri-
buya a la construccion de una sociedad diferente.

* Ha generado formas creativas para abordar el fenémeno
delo social desde la Escuela, a partir de unas estrategias que
han involucrado a los diversos actores de la comunidad.

e Alolargo de este Proyecto de Intervencion, hemos com-
prendido que la formacion en valores en la Educacién es
una tarea compleja, ya que tanto el juicio como la accién
moral dependen en parte del contexto cultural y la afecti-
vidad, por lo tanto la formacion de los valores morales
requiri6 de un ambiente educativo en el cual los miembros
de la comunidad escolar, pudieron ejercer diversas opcio-
nes pero siempre teniendo como principio fundamental la
dignidad de la persona.

- TFinalmente, buscamos favorecer lareflexion y el compro-
miso en torno a lo social creando los espacios propicios
para el ejercicio de los principios fundamentales que so-
portaron nuestra investigacion.
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