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VALORES, SOCIEDAD Y ALGO MAS ... 

RESUMEN 

Palacio Mo11ica M. * 
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Departame11to de Pastoral Gimnasio Campestre+ 

El Gimnasio Campestre se ha definido desde su fundación, como una institución de profundo compromiso Y sensibilidad 

social, que aspira a que sus estudiantes y egresados se apropien de esta filosofía Y la adopten como práctica de vida. Sin 

embargo, aunque es una meta que siempre ha estado latente, aún hay serias dificultades para qu~ !0 s niños Y adolescentes 

descubran que su pequeño mundo es reducido y que la mayoría de los colombianos viven en condiciones muy distintas a las 

suyas, debido a un empobrecimiento cada día mayor. 

Tanto el fundamento antropológico como la orientación filosófica y pedagógica del Gimnasio Campestre, inspirados en 

los valores del evangelio, establecen el propósito de lograr niveles más elevados de calidad en la formación humana y en la 

dimensión social de toda la comunidad, para que cada persona pueda desarrollar su propio proyecto de vida, cultivar su vida 

interior y afianzar su autonomía y su autoestima. 

SUMMARY 

The Gimnasio Campestre school has defined itse[J since its foundation, as an institution of deep social compromise and 

social sensitivity, which hopes that its alumnai take belonging of this philosophy and take it as a li.fe practice; even though 

there is a goal that has always been there. There are still serious dificulties so that the youth discovers that its small world is 

reduced and that most of the population lives in ve,y dijferent conditions to theirs, due to the daily growing poverty of the 

Country. 

The ant/Jropological source just like the philosophical and pedagogical orientation of the school, inspired in the 

evangefical values, establish the objective of reaching even higher levels of quality in human formation and in the social 

dimension of the community,. Trerefore ea ch person will be abfe to live their own lije pro ye et, cultivate their inner /i.fe and make 

their selfesteem and the authonomy become stronger. 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

PARA CREAR PROCESOS DE 

- TRANSFORMACIÓN 

EsLe proyecLo de intervención social quiere colaborar 

de alguna manera a formar persona~ autónomas con un senti­

do de ciudadanía responsable que tomen la realidad humana 

y natural en serio. 

El Gimnasio Campestre a u-avés de la Fundación Promo­

ción Humana se empeña en propiciar formas alternat ivas de 

desairollo a partir de su inserción en el enlomo social que 

rodea la comunidad escolar. La finalidad principal de dicha 

fundación es convenirse en una escuela de trabajo social 

para los estudiantes del Gimnasio Campesu·e. 

El Gimnasio CampesLre se ha definido desde su funda­

ción, como una ü1stituci611 de profundo compromiso social, 

que aspira a que sus estudiatlles y egresados se apropien de 

esta lilosofía y la vivencien. 

Teniendo en cuenta que los es tudiantes que se vincu­

lan al Gimnasio Crunpesu-e hacen parte de la minoría p1ivile­

giada que en Colombia tienen acceso a una educación de alta 

calidad, dados los recursos humanos y técnicos a~í como a la 

infraesu·uctura y logística de la institución, compete a todos, 

48 

pero en particular a los educandos desarrollar una mayor sen­

sibilidad social frente a las apremiantes necesidades de nues­

u·a nación, en éste momento critico de nuestra historia. 

Surge entonces el desafío, por prute de la institución 

educativa, de despertar y ayudat· a formar en los estudiantes 

una auténtica toma de conciencia y un verdadero compromi­

so social frente a la cultura adveniente y pruticulannente, fren­

te a las comunidades que hacen parte del entorno educativo 

de los mismos. 

Teniendo en cuenta lo anterior queremos abordar unas 

esu·ategias concretas que pru·tan de la colidiatüdad del Gim­

nasio Campestre, como pru·te del PEI, a.sumido por los diferen­

tes actores de la Institución: estudiantes, padres <le familia, 

docentes, administrativos, directivos docentes y comunidad 

en general. 

GENERAUDADES DE LA PROPUESTA 

. . Q_ueremos en procura de promover el desarrollo e 

mt~nonzación de valores y hábitos sociales que vemos nece­

~anos para la convivencia, y la cooperación utilizar el diálogo 

mteractivo, el libro texto y mesas de hablantes, como un pri~­

ceso r~llexivo sobre la COLidiani<lacJ que lleve a un compro1I1l· 

so social formal. 
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----- dºál . · . re fomentar el I ogo mteract1vo entre los dis-
se qui~ de la comunidad educativa utilizando los espa-

. . actoi es . . . . tal fi . L , 
untos I Coleoio tac1hta para m. as asambleas de Cur-
ciOS que ed_ s· ;asivos, micrófono abierto, Asambleas de Pa-

l sUle 10, 
so, 0

· familia, enu·e otros. 
¡Jres Je ' . . . . 

1 , 
procesos educativos se hace necesario explicitar 

En os · . . . 
. presentes en las diversas s1tuac1011es que se dan 

10s vaior~dsi· anidad tanto fuera como dentro del aula. Por lo 
(a col! ' ' . 

en ' . fundamental tener en cuenta que dichos valores se 
1anto es · d" · li b ' _ a u·avés de diversas iscip nas o sa eres y sus co-
ensenan ' ' . . . d ó . ( . 

dientes acuv1tlades pe ag gicas libro texto); esto 
¡respon . 

. or parte de los educadores estar alerta para detectar el 
exige p ti al . l 

. l
1 

de <lesanollo e sus , umnos y onentar os, escu-
proces . . 
cbarlos, motivarlos e mvolucrarlos en dichos procesos. 

El libro texto debe manejarse como un recurso y no 

corno un producto terminado que sustituya la labor del maes­

u-o; por 10 tanto este se debe entender como un recurso de 

motivación, como un punto de partida para la curiosidad, para 

obtención de información, para el conocimiento y conforma­
ción de puntos de vista diferentes y para la construcción de 

conceptos y <le conocimientos. 

Aquellas actividades de clase que el texto puede pro­

poner y que conuibuiría a la formación de valores de respeto 
a las personas y a la valoración de formas de interacción so­
cial basada~ en el diálogo y en la reciprocidad no pueden ser 

actividades de repetición o memorización. Algunas pochían 

ser: 

MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Actividades que fomenten la cooperación entre los alum­

nos y de ellos con el maestro, por medio de la realización 

de proyectos conjuntos. 

Actividades que permitan que los alumnos tomen deci­

siones democráticas en su grupo de trabajo y asuman 

responsabilidades frente a él. 

Actividades que lleven a los alumnos a comprender que 

en el grupo de trabajo los conflictos de opinión y de inte­

reses deben reconocerse y asumirse como tc'lles; así los 

estudiantes comprenderán que la solución a los mismos 

se da mediante la argumentación respetuosa y el análisis 

racional de situaciones y no mediante la violencia . 

Actividades que permitan a los alumnos expresar sus sen­

timientos y su afecto en su grupo de trabajo, para com­

prender tanto los sentimientos propios como los ajenos a 
fin de lograr una adecuada interacción basada en objeti­

vos comunes. 

Las Mesas de Hablantes: Permite el intercambio respe­

tuoso de ideas, opiniones y saberes para construir un pro­

yecto de vida compartido entre los diversos miembros de la 
comunidad. Las mesas de Hablantes se hacen evidentes a 

través de Los comités de grado, comité de apoyo investigativo 
y elaboración del manual de convivencia. 

Cada uno de estos aspectos metodológicos están fun­

damentados en un objetivo estratégico concreto como se ex­
plícita a continuación en una mauiz diseñada para tal fin. 

\ ESTUDIANTES DIRECTIVOS DOCENTES PADRES DE FAMJLIA COMUNIDAD-ENTORNO ADMINISTRATIVOS 

¡:¡ •Competenc ia sana • Preocupación por la •Aceptar al hijo como diferente •Confianza y estimación de •To leranc ia en las rdaciones. 

¡... 
•Aprecio por e l problemática de los estudian- • Relación con base en el 

niños y j óvenes. • Respeto y adecuada atención s in 
z 
::i corup:uiero, tes y conocimiento de los respeto, la libertad y el amor. 

•Oportunidades para preferencia." ni d iscrinünaciones 

Q re.'iponsable, interese..'i y necesidacles de los desempeñar roles externas al servic io. 
;:, •Diálogo eficiente y buen nivel protagónicos. •Colaboración y compromiso con 
¡... e.._tuclio:m. alumnos. 
V) de comunicación. •Apropiación de la accione.'- educativas que se auto 
~ colaborador. • Relación sin nutoritarismos 

•Preocupación y conocimiento re-<pon.<abilidad en la perciban coU10 agentes educativos. 

• R~speto a la (reglmnentos, imposiciones , 
de actividades escolares de los formación del niño o joven. 

diversidad. decisiones arbitrarias) 
hijos. 

• Preocupación por la...; 

·Di:ílogo y • Valoración del joven y de sus contliciones físico 

saberes. 
• Mantenimiento de las buenas ambientales. 

co1uullicocióu entre relaciones afectivas en el hogar. 
t.'ilU<liaute.'i. •Trato al alumno como sujeto 

del proceso y no como objeto. 
•Uso adecuado del premio y del 

castigo. 
•Tolerancia, diálogo y 
comunicación. 

•Conocimiento de los derechos 

de l alumno. . 
•Afecto hacia los e,.-,tudiantes e 

inten!s por su.e; problemas. 

•Conoci111iento de las 

c arácteñ.-,ticas de l estudiante 

s in abu.o:m del pode.r y mantener 

---- el nivel de exigencia. 
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\ ESTUDIANTES DIRECTIVOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA COMUNIDAD-ENTORNO ADMINISTRA TIVos 

• Interés por los problemas •Apoyo en la labor, ------• Confianza e iniciativa •Competencia sana sin • Respeto por su rol. 
institucionales . •Diálogo y comunicación. 

~ 
para el diálogo y la egoísmos. • Interés por los problemas 

• Voluntad de participación Y •Compromiso con Ja comu 'd comunicación. •Tolerancias ideológicas sin individuales y gremiales. 
compromiso en actividades educativa. DJ ad • Intereses por competencias de poder. •Apoyo a su deber educativo. 
del proceso administrativo. • Apoyo a la labor docente. tl problemas y •Comunicación e interacción. • Apoyo al maestro sin descarga, o necesidades. (Coordinación) las responsabilidades en él. • Valoración social. 

Q 
•Compromiso con •Colaboración, diálogo y •Comunicación y diálogo. • Prestigiar la labor del >-

docente. ti) las actividades comunicación. •Colaboración. 
•Tolerancia y conocimiento o escolares, •Conocer problemas y > 
de los problemas, ... • Estimación de rol necesidades de los otros . ~ como persona y necesidades de los ; educadores. como agente 

•Colaboración y compromiso Q educativo. 
• Respeto y buen trato en actividades educativas. 
•Receptividad a las 
orientaciones. 

• Aceptación de la •No manipulación de los • Diálogo y comunicación. •Conocimiento del padre •Trabajo sin preferencias ni 
experiencia y saberes padres y sus organizaciones • Aceptación entre padres por como agente educativo. discriminación externas a su labor 

1 de los padres. para fines diferentes a la sus diferencias sociales, • Respeto por el rol del sin intereses económicos ni 1 

;:!j •Generación de educación. culturales y educativas. adulto en la función socilaes. 

~ diálogo y comunica- •Cambiar la manera de concebir • Buen uso de la asociación de educativa. • Informaciones adecuadas. 
ción de los padres a a los padres con criterios padres de familia sin ~ fin de conocer las utilitaristas. burocratizarlas. r.:i necesidades afectivas •Aceptar la opinión de los • Interés por la coordinación e Q 

~ 
de los padres. padres en la toma de integración entre padres sin 

• Aceptación en la decisiones. envidias. Q participación en la •Conocimiento de los saberes, •Reforzarlas responsabilidades ~ educación quitando de los padres y su rol como paternas. 
el calificativo de agentes educativos. 
"Anticuado". •Conocimientos de la 

problemática familiar. 
•Concebir la participación no 
como intromisión. 

•Crear un aula de clase abierta a 
la participación de los padres. 

•Conocimiento y •Conocimiento de las • Preocupación por las • Integración entre sus • Generar comunicación. 
aceptación de los necesidades e intereses de la actividades comunitarias. miembros y adecuada •Trabajar con ética y lealtad. 
valores propios de la comunidad. •Solidaridad y compromiso en participación. • Alta autoestima para no limitar su 
comunidad (historia 1 • Aprovechamiento de la la solución de problemas. •Solidaridad y control capacidad de acción. 
música, costumbres, comunidad sin beneficio •Cuidado, atención y respeto social. •Compromiso con la función de los A etc ... ). personal e institucional. por los recursos de la •Sensibilidad ante los directivos. < 

9 • Participación e • Participación de la comunidad comunidad. problemas de los integran-;z; interés por en la vida de la escuela sin tes ~ actividades resistencias o rechazos. 
o 

COlll unitarias. u 
• Preocupación por la 
conservación de los 
bienes de la 
comunidad. 

• Evitar el conflicto 
para buscar atención. 

~ 

•Aprecio por la labor • Valoración de su rol como • Aprecio por su labor y 
•Conocimiento del rol como •Competencia leal sin intrigas, y conocimiento del agente y aprecio a su labor conocimeinto de su rol como agente educativo. L. • No a la discriminación social entre rol como agente creativa agente educativo. •Estimularlos por su los integrantes. . educativo. •Buen trato sin abuso de • Buen trato y estimación como función. • Diálogo y comunicación sw 

ti) 

@ •Buen trato y autoridad. personal. •Tolerancia. autoritarismos. estimación como •Sensibilidad ante intereses •Comunicación y solidaridad 

~ persona. personales y colectivos, con su labor. 
•Con1unicación y •Utilización debida. •Diálogo y comunicación con !-< solidaridad con su f!.l los empleados de servicios (§ labor. 

generales s in abusos de poder ,;c. • Presencia de diálogo 
Q y comunicación con 
< los empleados de 

servicios generales. 
• Inleré.s por sus 
problemas 
individuales Y 
colectivos. 
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ACTORES ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

¡__._---Estudiante.- Estudiante. . Las Asambleas de curso . . Mesas de Hablante.s . 

~ectiva.s y docente.s - estudiantes . Comités de grado . . Manual de Convivencia. . Enseñanza para la Comprensión . . Libro texto . 

~ Padre.< de Familia - Estudiantes. . Capacitación ASOPADRES. . Asambleas de Padres de Familia . 

~ Comunidad - E.studiantes . Subproyectos de grado . Micrófono abierto . . Medios Masivos --- E.stucliantes - Administración. . Manual de Convivencia. . Cuidado del medio ambiente . 

~ E.stucliante.s .- Directivas y clocentes Manual de Convivencia.(talleres) . Diálogo interactivo . Responsabilidade.s compartidas (foros, encuentro.,. etc) 

Directiva., y docentes.- Directivas y docentes . Comités de Apoyo . . Comités de Grado . . Manual de Convivencia . 

Enseñanza para la Comprensión. 

Mesa de Hablantes. 

PEI 

Paclre.s de Familia - Directiva., y docentes. Capacitación ASOPADRES. 

Asambleas de Padre.s de Familia. 
Diálogo Interactivo 

Comunidad - Directivas y docentes Capacitación permanente. 

Ejercicio de la Democracia. 

Medios Masivos 

Administración.- Directivas y docentes Diálogo interactivo 
Manual de Convivencia. 

Estudiantes .- Padres de Familia Mesas de Hablantes. 

Diálogo interactivo. 

Directiva., y docentes - Padres de Familia Capacitación ASOPADRES. 

Asambleas de Padres de Familia. 
Diálogo Interactivo. 

Padres de Familia - Padres de Familia Capacitación ASOPADRES. 

Asan1bleas de Padres de Familia. 

Comunidad - Padres de Familia Manual <le Convivencia. 

Administración.- Padres de Fantilia Manual de Convivencia. 
Medios Masivos 

Estudiantes.- Comunidad. Vacs 
Diálogo interactivo desde la cotidianidad. 

Libro texto como lectura ele realidad v resolución ele conflictos. 

Directivas y docente.s - Comunidad Promoción Humana. 
Comités de Grado. 

Manual de Convivencia. 
Enseñanza para la Comprensión. 
Mesa de Hablantes. 

PEI 

Directivas y docentes - Comunidad Promoción Humana. 
Comités de Grado. 
Manual de Convivencia. 
Enseñanza para la Comprensión. 

Mesa de Hablante.,. 

- PE! 

Padres de Familia - Comunidad Apadrinantiento escolar e intercambio estudiantil. 

Asan1bleas de Padres de Familia. 

Diálogo Interactivo 
Manual de convivencia. 

PEI 

Comunidad - Comunidad 
Capacitación pemrnnente. 
Ejercicio de la Democracia. 
Medios de Comunicación 

Manual de Convivencia 

PE! 
Promoción Humana. 
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Adruini1'lración.- Comunidad Diálogo interactivo 1 
Manual de Convivencia. 

Estudiantes.- Administración. Manual de Convivencia. ------Vxs 
Scout (Canmañas ambientales). 

Directivas y docentes - Administración. Manual <le Convivencia. -----Capacitación pen11anente. 
Padre.s de Familia - Administración Manual <le Convivencia. ----Diáloeo Interactivo 

Comunidad - Administración Manual <le Convivencia. ----Administración.- Administración Diálogo interactivo -Manual de Convivencia. 

~ 

PERSPECTIVAS 2 . Aiistóteles. Etica Nicomaquea, Editorial Pom ía, Mexico. 1998. libro l. 

Este Proyecto de Intervención que está en ejecución, 
aporta elementos estratégicos para reconstruir entre todos los 
actores de la comunidad el PEI del Colegio, sus principios rec­
tores y la pedagogía en valores; contribuyendo al fortaleci­
miento de metodología<; de trabajo con la comunidad para crear 
un ámbito de cotidianidad y formar una cultura del buen trato. 

Pretendemos que sirva de ayuda a los estudiantes para 
que adquieran conciencia de los problemas que les con­
ciernen a ellos y a otros y tomen una posición de compro­
uúso. 

Se ha querido destacar y reconocer la dimensión ética de 
la educación ciudadana, como una educación que contri­
buya a la construcción de una sociedad diferente. 

Ha generado formas creativas para abordar el fenómeno 
de lo social desde la Escuela, a partir de unas estrategias que 
han involucrado a los diversos actores de la comunidad. 

A lo largo de este Proyecto de Intervención, hemos com­
prendido que la formación en valores en la Educación es 
una tarea compleja, ya que tanto el juicio como la acción 
moral dependen en parte del contexto cultural y la afecti­
vidad, por lo tanto la formación de los valores morales 
requirió de un ambiente educativo en el cual los miembros 
de la comunidad escolar, pudieron ejercer diversas opcio­
nes pero siempre teniendo como principio fundamental la 
dignidad de la persona. 

Finalmente, buscamos favorecer la reflexión y el compro­
miso en tomo a lo social creando los espacios propicios 
para el ejercicio de los principios fundamentales que so­
poruu·on nuesu·a investigación. 
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