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EVALUACION AMBIENTAL DE IL UMINACION
EN EL GIMNASIO CAMPESTRE

Hoyos H.*
Zuluaga Gloria**

RESUMEN

ARP COLMENA*

Departamento Médico Gimnasio Campestre**

Orro de los riesgos encontrados en el Gimnasio Campestre se refiere a la exposicion inadecuada a la iuminacigy,

Con el propdsito de determinar dichos niveles se realizd un estudio que arrojo los SIBULERLESHT E.Yulfac(os.' Se hizy
andalisis de todos los puestos de trabajo realizando la respectiva medicion y comprobando si se ajusta a los limites eStablecig,

por la legisiacidn colombiana,

Se encontraron niveles de iluminacién excesiva, con valores superiores al 105% del valor recomendado ep ,
de profesores, Vicerectoria, Biblioteca Bachillerato, 5° grado; iluminacion adecuada entre el 90% y 105% de
recomendado en el drea de informdtica y cocina; iluminacion aceptable entre el 60% y 89% del valor recomendq
oficinas de la administracion; iluminacion muy deficiente entre el 0% y 29% del valor recomendado en la Heme

1° piso, tesoreria y la bodega de Coopec.
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Asi mismo se dan las recomendaciones especificas por puesto, para lograr los niveles permitidos.

SUMMARY

Another risk found at Gimnasio Campestre is the inadequate exposure to lighting. With the purpose of determining Such
levels, the was a study done an hte following results come to be: The was an analysis done on all the work posts.

We did the appropiate measurements and we prooved that it 'acyusted fo the limits established by colombian legislation,

Excessive lighting levels were found, upper levels of 105% were found, at the teacher’s lounge, Viceprincipal office,
Library, highschool; 5° grade adequate ligthing between 90% and 105% also in the Computer Room and the Kitchen, Acceptable
lighting between 60% and 88% of the recommended value in the Administration Offices; deficient lighting between 0% to 29%
of the recommended value was found at the Hemeroteque (Ist floor), treasury office and Coopec store rooms. In the same way
specific recommendations are given to obtain the allowed levels.

INTRODUCCION

Una buena iluminacion, es factor de productividad y
rendimiento en el trabajo, al igual que aumenta la seguridad
del personal teniendo en cuenta que, por 1o menos una quin-
ta parte de la vida del hombre transcurre bajo alumbrado artifi-
cial, es necesario que todo tipo de tarea tenga un adecuado
nivel de iluminacioén que garantice salud y comodidad.

Las ondas electromagnéticas que son emitidas y
percibidas por el 0jo humano como luz, se encuentran entre
longitudes de onda que van desde 380 nm y 780 nm.

La vision humana se clasifica en:

1. Vision Fot6pica: (Diurna) — Permite la percepcion de luz y
color.

2. Vision Escotdpica: (Nocturna) que permite la percepeion de
las diferencias de luminosidad, pero no de los colores.

Existen factores fisiolégicos como son Acomodacién:
es la capacidad que tiene el ojo para enfocar los objetos a
diferentes distancias (cerca — lejos).
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Adaptacion visual: es la capacidad de percibir y discri-
minar visualmente los detalles m4s pequefios.

Al planificar la iluminacién de un lugar de trabajo, hay
que tener en cuenta que la luz debe orientarse de manen
correcta. Esta debe dirigirse primero a los materiales'y objetos
con que se trabaja. En los puestos de trabajo individuales, la
fuente debe ubicarse, oblicuamente detrds del hombro iz-
quierdo.

Se debe evitar la presencia de reflejos en las pantallas
de video terminales y evitar tras las mismas, puntos de gran

luminosidad, por esto debe estar perpendicularmente a la ver-
tana.

Los niveles de iluminacién referidos a los requisitos

visuales, segiin el tipo de tarea, segtin la norma Icontec GT-5.
(TablaNo 1)

Los criterios de valoracién que permiten una cnmpilﬂ:
ci6n cuantitativa de los niveles encontrados con el gF "‘10 i
peligro que se puede generar por dicha exposicidt
( Tabla No 2).
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JATERIAL Y METODOS

para la evaluacion del factor de riesgo, se utiliz6é un
Jetro marca Hagner, Modelo Ec-1, debidamente cali-

cOn o SR
[uxO! anto eléctrica como electronicamente.
£
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para la toma de los datos, se QCterminaron los pues-

e trabajo a evaluar y los horarios de trabajo en la que
(08 funcién se desarrolla.

se colocd el Luxémetro ep diferentes puntos de las su-

cficies donde el trabajador realiza su labo_r ¥ se establecieron

\mero de personas expuestas al nivel de iluminaci6n medio,
;:,lz«lraclcrfsticas locativas de las fuentes de luz.

RESULTADOS Y DISCUSION

Después del andlisis de los puestos de trabajo, se se-

Jeccionaron seatin iluminacion adecuada, aceptable, defid¢iente

muy deficiente, haciéndose las respectivas recomendacio-
nes (tablas No 6-7-8 'y 9).
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En la gran mayoria de las dreas, la instalacién de alum-
prado cuenta con suficientes lamparas, pero su calidad falla
por su ubicacion con respecto a los puestos de trabajo.

Donde se encontré deficiencia, se deben instalar
Juminarias que mejoren los niveles de iluminaci6n.

Donde existe bastante luz solar, no se deben generar
deslumbramientos, los colores de paredes y pisos deben ser
claros, asi mismo se deben graduar persianas en las diferentes
oficinas.

Como complemento se debe realizar un programa de
conservacion visual que incluya capacitacion sobre el riesgo,
revision de cada puesto de trabajo critico, andlisis de la capa-
cidad visual del trabajador e implementacion de programas de
gimnasia ocular, no solo para la correcci6n, sino para la pre-
vencion de daiios a este nivel.

CRITERIOS DE VALORACION

Para la mayor compresion de los criterios de valoracion
que se exponen a continuacion.

TIPO DE TRABAJO NIVEL NIVEL NIVEL
MINIMO | RECOMENDADO | MAXIMO

Circulacion en exteriores 20 30 50

y dreas de trabajo

Recintos cuyo uso no sea 100 150 200

continuo para prop6sitos

de trabajo

Tareas con requisitos 200 300 500

visuales simples

Tareas con requisitos 300 500 750
visuales medianos
e

Tareas con requisitos 500 750 1.000
Visuales exigentes

Tabla No. I Niveles recomendados de iluminacion.
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Se toman como referencia los niveles recomendados
por la guia técnica del ICONTEC GT-08 Ergonomia visual,
iluminacién para ambientes de trabajo en espacios cerrados.

En la tabla No. 1 se presentan los niveles de ilumina-
cion referidos a los requisitos visuales segin el tipo de ta-
rea, la experiencia prictica y la necesidad de un empleo efi-
ciente de la energia en cuanto a los costos.

En la tabla No. 2 se presentan los criterios de valora-
ci6n que permiten una comparacién cuantitativa de los ni-
veles encontrados con el grado de peligro que puede gene-
rar por dicha exposicién.

GRADO % DEL VALOR CAL]FICACI(:)N
REQUERIDO ILUMINACION
Cansancio visual Mayor a 103 Excesiva
No produce patologia 90-100-105 Adecuada
No produce patologia 60-89 Aceptable
pero no es 6ptimo
Produce patologia a lo largo 30-39 Deficiente
o mediano plazo
Madificacién urgente 0-29 Muy deficiente

Tabla No. 2 Valoracién de las mediciones

FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS
EFECTOS DE LA EXPOSICION

Aunque la iluminacién tiende a crear un ambiente de

comodidad en el interior de los locales, la luz como agente
fisico puede producir los siguientes efectos:

»  Pérdidas de agudeza visual como consecuencia de un esfuer-

0 en lareas que exigen un esfuerzo en la percepcion visual.

« Fatiga ocular como consecuencia de un confinamiento

del hombre en recintos con iluminacién inadecuada.

» Deslumbramiento debido a contrastes en el campo visual

0 a brillos excesivos de fuentes luminosas.

Ademids hay que considerar otros riesgos (ue aunque

de menor importancia, es razonable no obviar como:

« Efectos Radiantes

= Efectos Calorificos

ILUMINACION ADECUADA

Los niveles de iluminacion en estos puestos de trabajo

estan entre €1 90% y el 105% del valor recomendado. Tabla No 6.

ILUMINACION ACEPTABLE

Los niveles de iluminacion en estos puestos de trabajo

estan entre el 60% y el 89% del valor recomendado TablaNo 7.

ILUMINACION DEFICIENTE

Los niveles de iluminacion en estos puestos de trabajo

estanentre el 30% y el 59% del valor recomendado. Tabla No 8
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- NIVEL “ REC\
PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE REQUERID ~OMEN],
ILUMINACION RECOMENDADO ng s ESPECIFIC, 5 P?)iIONFS
= = 5% P
Arca Informitica 285 ot UFSTO
= 570 300 90%
Tabla No. 6 Niveles de iluminacién Adecuada \
e % B
PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE NIVEL RECOMEN,
ILUMINACION RECOMENDADO REQUERIDO ESPECIFICAS P?)(];I?)NES
UR
Cordinadora de RH 268 20 S PSTO
Economato 261 30 e
Sala de Lectura Infantil 434 500 2% .Rel.lbicm luminarias elimj
incidencia tecly, Minar
Departamento de Sociales 412 00 B2% Colocar persianas ¥ reubic,
Asistente Administrativa 245 300 S2 EC
Departamento de Matemdticas 401 500 0% Colocar persiana Y reub;
Contadora 238 300 - =he
Departamento de Espaiiol 363 500 2 Colocar persianas reubic
Coopec - Punto de venta 216 300 72% M
Almacenista 190 300 63%
Tesorera 180 300 0% m
Tubla No. 7 Niveles de iluminacion Aceptable
PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE NIVEL % RECOMENDACIONES ]
ILUMINACION RECOMENDADO REQUERIDO ESPECIFICAS POR PUESTQ
Sala Computadores Primaria 290 500 58%
Departamento de Inglés 284 500 57% Colocar persianas y reubicar pg
Sala Computadores Bachillerato 278 500 56% =
Departamento de Educa.ciér.\ fisica 274 500 55% Colocar persianas y reubicar P.C.
Departamento de Ciencias 260 500 52% Colocar persianas y reubicar PC,
Secretaria y Rectoria 140 300 47% Reubicar para eliminar sombra de
CU?]TX)
Dcpnnameél]to;le Pastoral i';((})) 500 44% Colocar persianas y reubicar PC.
1€ 300 43%
Fotocopiadora 127 300 42% |
Enfermeria 204 500 41% }
gS:{!n de’ C(ij_i'in-cs] 194 500 39% Mantenimiento luminarias
Secretaria General 102 300 34% Reubicar para eliminar sombra del ‘
Tabla No. 8 Niveles de iluminacién Deficiente P J
-
ILUMINACION MUY DEFICIENTE
Los niveles de iluminacién en estos puestos de trabajo
estan entre el 0% y el 29% del valor recomendado.
PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE NIVEL A RECOMENDACIONES
ILUMINACION RECOMENDADO REQUERIDO ESPECIFICAS POR PUESTO
Hemeroteca Primer Piso 128 500 26% Mantenimiento luminarias
Coopec - Bodega 28 300 . inari
9% Reubicar luminarias

Tabla No. 9 Niveles de iluminacion muy Deficiente
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