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1. RESUMEN

En los Ultimos afios, el aumento en el diagndstico de trastornos del neurodesarrollo, especialmente
el Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), ha planteado nuevos retos para los
entornos escolares, incluyendo al Gimnasio Campestre (GC). Esta realidad exige una respuesta
educativa mads inclusiva que fomente el desarrollo integral y la conciencia social dentro de la
comunidad escolar.

Este proyecto tiene como propdsito comprender las percepciones que tienen los estudiantes de
primaria del GC sobre el TDAH, tanto desde la experiencia de quienes han sido diagnosticados como
desde la mirada de sus compafieros no diagnosticados. La investigacién se enfoca en nifios entre los
6y 12 afios, y busca ser la base para diseiar un libro dlbum como herramienta pedagdgica orientada
a sensibilizar y promover la inclusién, en coherencia con el modelo por competencias del colegio,
que enfatiza el desarrollo de competencias socioemocionales (SEL). Con ello, se espera generar
estrategias efectivas que fortalezcan una cultura escolar empatica, equitativa e inclusiva.
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2. ABSTRACT

En recent years, the increase in the diagnosis of neurodevelopmental disorders, especially Attention
Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD), has posed new challenges for school environments, including
Gimnasio Campestre (GC). This reality demands a more inclusive educational response that fosters
integral development and social awareness within the school community.

This project aims to understand the perceptions that GC elementary students have about ADHD,
both from the experience of those who have been diagnosed and from the gaze of their
undiagnosed peers. The research focuses on children between the ages of 6 and 12 and seeks to be
the basis for designing an album book as a pedagogical tool aimed at raising awareness and
promoting inclusion, consistent with the school's competency-based model, which emphasizes the
development of social-emotional competencies (SEL). With this, it is expected to generate effective
strategies that strengthen an empathetic, equitable and inclusive school culture.
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3. INTRODUCCION

En los ultimos afios, el reconocimiento y diagndstico de trastornos del neurodesarrollo en la infancia
ha aumentado de manera significativa, lo cual ha generado nuevas exigencias dentro del contexto
escolar. Esta tendencia se inscribe dentro de una comprensién mds amplia de la neurodiversidad,
que busca reconocer, respetar y atender las diferencias cognitivas y conductuales de los
estudiantes. El Gimnasio Campestre (GC) no ha sido ajeno a esta realidad, se ha evidenciado un
incremento en la poblaciéon estudiantil diagnosticada con condiciones como el Trastorno del
Espectro Autista (TEA), Trastorno del Desarrollo del Lenguaje y, con especial prevalencia, el
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

Ante esta situacion, surge la necesidad de fortalecer el entorno educativo para que sea no solo
inclusivo, sino también propicio para el desarrollo integral de todos los estudiantes, en especial
aquellos que enfrentan mayores dificultades para desenvolverse en el ambito social, emocional y
académico. Esta necesidad se alinea con la implementacién del modelo por competencias del
colegio, el cual promueve, ademas del rendimiento académico, el desarrollo de competencias
socioemocionales (SEL), como la conciencia social y la habilidad para establecer relaciones
interpersonales positivas.

Considerando este contexto, el presente estudio propone el disefio de un libro album como
herramienta pedagdgica para fomentar la sensibilizacién y el desarrollo de la conciencia social en la
comunidad educativa del GC, especialmente en la seccién de primaria. Lo anterior, enmarcado en
el plan de estudios del Colegio, en el cual como ya se mencioné contempla las competencias SEL,
como uno de los elementos fundamentales. La implementacion de dichas competencias le permite
al estudiante un desarrollo integral de su vida académica con su dimensidn personal, logrando un
desempeio mas auténomo. Es por ello, que se busca proyectar este estudio hacia estas
competencias como un referente que permita la aplicacion efectiva para lograr un impacto a largo
plazo en la comunidad escolar. Asi pues, esta iniciativa busca generar una comprensién mas
empatica hacia las necesidades y vivencias de los estudiantes con TDAH, fortaleciendo asi la
convivencia escolar y promoviendo un entorno mas equitativo e inclusivo. Sin embargo, antes de la
construccion de este gran producto, es necesario conocer las percepciones de los estudiantes frente
a los comportamientos asociados al trastorno para darle el direccionamiento adecuado de acuerdo
con las necesidades de la poblacién. Esto implica que en el presente documento se expondran tales
necesidades y en uno posterior se hara la entrega del libro dlbum.

En este contexto, surge la siguiente pregunta de investigacion ¢Cémo perciben los estudiantes de
primaria del Gimnasio Campestre el Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) en
el entorno escolar, tanto desde la experiencia de quienes han sido diagnosticados como desde la
perspectiva de sus companeros no diagnosticados? Para abordar esta pregunta, se definié como
poblacién de estudio a los estudiantes de primaria del colegio, con edades entre los 6 y 12 afios,
diferenciados en dos grupos, a saber, estudiantes diagnosticados con TDAH y estudiantes sin
diagndstico. El objetivo general de esta investigacion es comprender las percepciones que tienen




los niflos del Gimnasio Campestre sobre el TDAH en su entorno escolar, como punto de partida para
disefiar estrategias pedagdgicas que promuevan la inclusidn y la conciencia social explicitadas en un
libro dlbum. De este objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos: (1) develar
el impacto que ejerce el entorno sobre los estudiantes diagnosticados con TDAH; y (2) describir el
impacto de las conductas asociadas al trastorno en el entorno escolar. Finalmente, este documento
estd organizado como sigue, en primera instancia se desarrolla todo lo referente al marco tedrico,
en donde se exponen concepto y criterios generales para el diagndstico de trastornos
neurodivergentes. Seguidamente, se presenta el marco metodoldgico, el cual es el abordaje de esta
investigacion para asi en consecuencia exponer los resultados, analisis y conclusiones.

4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

En esta seccidn se definen y se describen los diferentes trastornos asociados al déficit de atencién
de acuerdo con el Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-5). Se evidenciara
gue en concordancia con ciertos criterios existen mas de uno: el Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad, el Trastorno por Déficit de Atencidén con Hiperactividad Especificado y el Trastorno
por Déficit de Atencidon con Hiperactividad no Especificado, asimismo, también se exponen las
caracteristicas de cada uno y cémo identificarlos.

4.1.1 Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH):

A continuacién, se describe qué es el TDAH segun algunos expertos en la materia. EIl Manual
Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-5) define el Trastorno de Déficit de Atencidn
con Hiperactividad como el “Patrén persistente de inatencion y/o hiperactividad-impulsividad que
interfiere con el funcionamiento o el desarrollo” (2014). Santana (2020) define el TDAH como un
trastorno de origen neurobioldgico que se manifiesta cognitiva y conductualmente; también afirma
que se presenta antes de los doce afios e interfiere en el desarrollo académico, social y laboral de la
persona que lo padece. En este sentido, Rodillo (2015), asegura que es un trastorno que tiene un
fuerte componente genético, ademas, describe que los hallazgos apuntan a una dismorfia,
disfuncidn y baja conectividad de varias redes: fronto-estriatal, fronto-parietal y fronto-cerebelar,
las cuales tienen como resultado la afectacidn de la inhibicién, atencion, percepcion del tiempo,
aversion y demora. Ademas, agrega que existen evidencias que apuntan a un retraso en la
maduracién cerebral, en especial, en las regiones que maduran con los afios, lo cual sugiere un perfil
inmaduro de la activacion funcional.

Otro autor como Rosas (2002) afirma que el TDAH es un trastorno del desarrollo que afecta a los
nifios pero que puede prevalecer en la vida adulta. El cita al Doctor Reséndiz quien asegura que este
trastorno es una falla del cerebro y que los nifios que lo padecen no producen suficiente dopamina.
Este neurotransmisor es el encargado de enviar informacidon de una neurona a otra, es decir, de
enviar la informacién de la atencién y la concentracidon. Sumado a lo anterior, Rosas describe que
la falta de dopamina en el cerebro puede causar que quien lo padece tenga la sensacidn de




insatisfacciéon permanente, es decir, de estar vacios y la impresidon de que nada es suficiente, esto a
largo plazo les afecta la autoestima.

Arturo Mendizdbal explica que el TDAH es el resultado de varios factores bioldgicos y psicosociales,
es decir, que no existe un solo factor al cual se le pueda atribuir el origen. En el caso de los factores
bioldgicos las causas pueden ir desde los genes hasta los circuitos neuronales del sistema nervioso,
lo anterior, tiene como resultado la disminucién en los mecanismos de autocontrol y la afectacion
en la anticipacion y percepcion.

De acuerdo con lo anterior, el TDAH es un trastorno complejo de origen principalmente
neurobioldgico que afectan a quienes lo padecen en aspectos como la atencién, el autocontrol y la
regulaciéon emocional. Las distintas definiciones citadas, coinciden en que el impacto del trastorno
afecta la vida social, académica y emocional del individuo.

4.1.2 Criterios diagndsticos para el Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH):

A continuacién, se describen los criterios diagndsticos para el TDAH seguin el Manual DSM-5, es
decir, inatencion, hiperactividad e impulsividad.

e Inatencién: se considera inatencion si la persona presenta seis o mas de los siguientes
sintomas y estos se han mantenido durante los seis Ultimos meses en un grado que no
concuerda con su etapa de desarrollo.

e Con frecuencia fallan en prestar la debida atencidon a detalles o por descuido cometen
errores en las tareas.

e Con frecuencia tienen dificultades para mantener la atencidn en actividades recreativas.

e Con frecuencia parecen no escuchar cuando se les habla directamente.

e Con frecuencia no siguen instrucciones y no terminan las tareas.

e Con frecuencia tiene dificultad para organizar las tareas y actividades.

e Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido.

e Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades.

e Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos.

e Con frecuencia olvida las actividades cotidianas.

4.1.3 Hiperactividad e impulsividad:

Se considera hiperactividad e impulsividad si la persona presenta seis 0 mas de los siguientes
sintomas y estos se han mantenido durante los seis Ultimos meses en un grado que no concuerda
con su etapa de desarrollo.

e Con frecuencia juguetea o golpea las manos o pies.

e Con frecuencia se levanta cuando se espera que esté sentado.

e Con frecuencia corre o trepa en situaciones no apropiadas.

e Con frecuencia es incapaz de jugar u ocuparse en actividades recreativas.
e Con frecuencia esta “ocupado” y actiia como si lo impulsara un motor.




e Con frecuencia habla excesivamente.

e Con frecuencia habla responde inesperadamente o antes de terminar la pregunta.
e Con frecuencia es dificil esperar el turno.

e Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros.

4.1.4 Otro trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad Especificado:

Este diagndstico se usa cuando el individuo presenta sintomas caracteristicos del TDAH, pero no
cumple con todos los criterios necesarios para un diagnéstico formal del TDAH en ninguna de sus
formas, es decir, inatencion, hiperactividad / impulsividad y combinado.

4.1.5 Otro trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad no Especificado:

Se usa cuando el individuo muestra criterios propios del TDAH, pero que causan malestar clinico
significativo y deterioro funcional, pero que no cumplen con todos los criterios diagndsticos del
TDAH y el clinico no proporciona una razén especifica para esta diferencia.

4.1.6 El diagndstico del TDAH:

Determinar que un niflo pueda presentar TDAH, no es una tarea sencilla para padres de familia,
cuidadores o docentes, porque, aunque puedan ser fundamentales para el diagndstico, porque
conocen e interactlan con el nifio, son los expertos en este trastorno quienes pueden determinar
un diagndstico apropiado. En este sentido Rosas (2002) afirma que a pesar de que, en el escenario
familiar o escolar, un nifio pueda presentar conductas de hiperactividad o impulsividad esto no
significa que él tenga TDAH y que para dar un diagndstico debe hacerlo un especialista entrenado
en psiquiatria infantil a través de una evaluacién cuidadosa. Rosas asegura que los examenes
psicométricos pueden ayudar a obtener los indicadores, pero el testimonio de docentes y padres de
familia es fundamental para realizar un diagndstico de TDAH.

El diagnéstico del TDAH estd basado esencialmente en las caracteristicas descritas en el Manual
Diagndstico y Estadistico de la Academia Americana de Psiquiatria, es decir, el DSM. De acuerdo con
Rodillo (2015), este manual surgié a partir de una investigacién de expertos para caracterizar, de
manera descriptiva y uniforme, el trastorno que, como se menciond anteriormente, no cuenta con
un marcador bioldgico, pero si tiene los tres sintomas: la inatencién, hiperactividad e impulsividad.

Como se especificd anteriormente, segin el DSM-5, los sintomas deben mostrarse en mas de seis
categorias en inatencidn, asi como deben ser mas de seis en hiperactividad e impulsividad, también
deben evidenciarse antes de los siete afios y por un periodo mayor a seis meses.

Rosas (2002) afirma que, en muchos casos en los cuales los profesores detectan conductas en sus
estudiantes y estas, los llevan a contemplar la posibilidad del padecimiento del trastorno, algunos
padres de familia niegan que sus hijos lo presenten y esta situacién dificulta tanto el posible
diagnostico, como el tratamiento a realizar. Por otra parte, Rodillo (2015), en este sentido dice que
el diagndstico para la deteccién del TDAH es complejo, porque presenta una alta heterogeneidad
clinica y la ausencia de un marcador bioldgico. Asimismo, este diagndstico profundiza en la historia
personal y familiar e incluye informacidn especifica como la evaluacidon de un examen fisico que




pueda determinar enfermedades médicas; condicion de la audicidn, de la agudeza visual, presidn
arterial, dismorfias, condicidon neurolégica, asi como el uso o abuso de sustancias y también un
estudio detallado de la historia psicosocial.

4.1.7 Cosas que no se consideran TDAH, segln Soteras, C. E., et al. (2022):

- Nerviosismo o inquietud por aspectos emocionales.

- Una alteracion del aprendizaje.

- Una tara o retraso intelectual o mental.

- Una inmadurez transitoria del sistema nervioso central.

- Una enfermedad hereditaria.

- La reaccidn temporal del chico ante las dificultades familiares o escolares.
- Rebeldia.

- Un problema irrelevante que se pasa con los afios.

- El resultado de una mala crianza.

- Un tipo de mania.

4.1.8 Tratamiento del TDAH:

Tal como se describid anteriormente, pese a que el TDAH presenta una lista de sintomas, esta solo
es una aproximacion Unica y sintomatica. Por lo tanto, abordar este trastorno tan heterogéneo no
debe enforcarse en la solucién de los sintomas, sino que, deben identificarse los mecanismos
neuropsicolégicos que permitan la adecuada formacion de los sistemas funcionales en un proceso
de intervencion (Pérez, 2016).

Seglun Pérez, el grupo MTA (Multimodal Treatment Study of ADHD) realizé un tratamiento
multimodal a través de un estudio longitudinal, en el cual el tratamiento consistia en una
combinacion entre la terapia conductual y la medicacién. Dicho tratamiento tuvo intervencion de
padres de familia, intervencién en el aula y el tratamiento conductual. Este estudio sostiene que
este tratamiento multimodal tiene mayores beneficios tanto en el control de los sintomas del
trastorno como en el control de alteraciones asociadas.

Pérez también afirma que el tratamiento con farmacos tiene beneficios a largo plazo y, aunque, los
nifios siguen presentando un funcionamiento menor que otros nifios de su edad, al principio de la
presentaciéon. También evidencia una diferencia importante entre los nifios con condiciones
socioecondmicas superiores que los que no, es decir, que los primeros tienen mejores resultados.

Un estudio publicado por la revista de literatura en Brasil, Secanell (2019), tenia como objetivo
realizar una revision acerca de los efectos y efectividad de intervenir en un contexto escolar a través
de practicas de Mindfulness en niflos con sintomatologia de TDAH. Los resultados de esta
investigacion arrojaron que hubo una reduccion de la sintomatologia, ademas, del poco




conocimiento que existe en los entornos educativos acerca de la practica del Mindfulness y su
incidencia directa en el TDAH.

Un estudio realizado en Valladolid Espafia por un maestro en Educacidon Musical y una doctora en
Filosofia y Ciencias de la Educacion, cuyo objetivo era aplicar la musicoterapia y otras terapias
alternativas, como método complementario, en nifios diagnosticados con TDAH, arrojé resultados
positivos como: la autorregulacion emocional, el control de conductas impulsivas, aumentar el
autoconocimiento y favorecer las habilidades sociales y la expresién de emociones, (de Pablo, 2019).
La musicoterapia y las actividades que estos investigadores proponen son: la musica y el
movimiento, la improvisacidn instrumental, el canto y la relajacidn a través de la musica.

4.2 TDAH Y SU RELACION CON EL COMPONENTE SOCIOEMOCIONAL

El componente socioemocional, en diferentes niveles, en nifios de edad escolar se ven afectados
cuando tienen un diagndstico de TDAH. En una investigacién realizada en educacién inicial,
denominada: Regulacidon Emocional en Nifios con Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH), en Educacidn Inicial (Vazquez et al., 2024), se afirma que muchos nifios que tienen el
diagndstico presentan afectacién en la autoestima, escritura, les falta estrategias emocionales y les
cuesta mdas adaptarse socialmente. En la discusion de resultados, resaltan que al implementar
programas de regulacién emocional y adaptar estrategias pedagdgicas, lo nifios diagnosticados
logran mejorar en los aspectos anteriormente citados.

Una segunda investigacion denominada: Emotional Intelligence and its role in Cognitive Flexibility
of Children with and without Attention Deficit Hyperactivity Disorder (Yazdi et al.,2018) compararon
la inteligencia emocional y la flexibilidad cognitiva de 20 nifios de 10 anos, que presentaban TDAH y
30 nifios sin trastorno. Los resultados de este estudio arrojaron que los nifios con diagndsticos
mostraron un rendimiento menor en inteligencia emocional y en flexibilidad cognitiva que el otro
grupo de nifos; esto demuestra, segun el estudio, que el resultado de estos sintomas se evidencia
en problemas de interaccién social, hiperactividad e impulsividad, afectan la autoestima y confianza
en estos nifios, asi como también, tienen dificultades de aprendizaje.

Un tercer estudio: Percepciones docentes de la educacién socioemocional en la atencién de
estudiantes con TDAH de nivel primaria en el estado de Aguascalientes (Alfonzo y Gutiérrez, 2022)
realizado en Aguascalientes México, investiga acerca de la educacidn socioemocional en nifios con
TDAH y recoge percepciones de diferentes docentes de primaria, entre las cuales sobresalen las
siguientes: los nifios con el trastorno tienen dificultades para expresar sus emociones y para actuar
de manera autorregulada, También mencionan la falta de comprensidn sobre estas conductas y
esta incomprension lleva a los nifios a sufrir de estigmatizaciones o etiquetas por parte de otros
nifios o docentes, esto deriva en nifios deprimidos y desmotivados. El estudio concluye que es
necesario capacitar a los docentes en pedagogia socioemocional para poder atender en el aula casos
como los TDAH.

Hasta este punto, se podria afirmar que atender y aplicar estrategias de educacién socioemocional
en los centros educativos escolares, podria ayudar en gran medida a que los nifios que presentan
TADH, puedan tener vidas mas felices, recuperen su autoestima y no se sientan estigmatizados tanto




en su desempeno académico como en su vida social. Es por esa razén que en esta investigacion se
propone como estrategia pedagdégica un libro album para que funcione como vehiculo y que la
comunidad escolar tenga una herramienta socioemocional para acercarse a los nifios TDAH de una
manera mas humana y sensible.

4.3 LIBRO ALBUM

A continuacion, se intentara definir el libro dlbum a partir de las caracteristicas que constituyen este
tipo de libros. La razén de lo anterior es que muchos autores que hablan acerca del libro album no
tienen como intencién principal definirlo, sino describir sus caracteristicas. En esta parte se
abordaran los postulados de Teresa Colomer y Fanuel Handn Diaz, algunos de los autores que hablan
sobre el tema y son reconocidos en el medio.

4.3.1 Dos lenguajes: imagen y texto:

Varios autores que hablan acerca del libro dlbum coinciden en que este tipo de libro tiene una
caracteristica importante y es la dominancia de la ilustracién sobre el texto, incluso hay libros album
gue no tienen texto. La ilustracion cumple un papel fundamental en la narracion, porque sobre ella
recae el peso narrativo y el texto, solo complementa aquello que la imagen no alcanza a describir.
A diferencia de otros tipos de libros en los que la imagen apoya al texto, pero este podria, incluso,
prescindir de la imagen.

Teresa Colomer (2005), filéloga hispanica y catalana, y doctora en ciencias de la educacién afirma
que, el libro dlbum se vale del texto y de la imagen como dos cédigos para contar una historia, la
combinacion de estos cddigos abre posibilidades recursivas para la experimentacion de recursos
artisticos v literarios, asi como facilitar la introduccién a la literatura de lectores no auténomos, es
decir, a la primera infancia.

Por otra parte, Hanan Diaz (2007), critico e investigador venezolano describe el libro album como la
relacidn dindmica que se establece entre dos lenguajes interconectados entre siy se refiere tanto a
la imagen como al texto, pero profundiza en que estos lenguajes se conectan a través del disefo
grafico y la capacidad de sintesis que logra la narraciéon. A la dominancia visual sobre el texto, pero
el didlogo que se establece entre los dos elementos los nomina interconexién de cédigos.

A partir de lo anterior, se podria afirmar que el libro album es un tipo de literatura que integra de
manera simbidtica tanto los textos escritos como las ilustraciones y que, tanto un cédigo como el
otro, estan ubicados dentro del libro con una intencidn. Esta intencidon dependera del publico al que
estd dirigido, el mensaje que se quiera transmitir, entre otras, que elija el escritor y/o ilustrador.
Asimismo, se podria agregar que es una herramienta potente para abordar diferentes temas y que
no se limita a un publico infantil, necesariamente, sino que podria dirigirse a un publico mucho mas
amplio.

4.4 EL LIBRO ALBUM, LA FORMACION LITERARIAY LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Para efectos de esta investigacion, es menester hablar de formacion literaria, debido a que, uno de
los objetivos es construir un libro dlbum que funcione como herramienta pedagdgica para




sensibilizar y fomentar la conciencia social, es decir, que se estaria hablando de las habilidades
socioemocionales a través del libro dlbum.

Teresa Colomer (2008) afirma sobre la literatura y la formacidn literaria:

“La literatura ofrece unas cualidades formativas —estéticas, cognitivas, afectivas, lingliisticas, etc.—
gue permiten afirmar que el objetivo de la educacidn literaria es, en primer lugar, el de contribuir a
la formacidn de la persona, formacién indisolublemente ligada a la construccién de la sociabilidad y
realizada a través de la confrontacién con textos que explicitan la forma en la que las generaciones
anteriores y las contemporaneas han abordado y abordan la valoracién de la actividad humana. (p.
71)

De acuerdo con lo anterior, se podria decir que el abordaje de un texto literario trasciende al analisis
narrativo en si mismo, a los elementos constitutivos del texto como los personajes, el argumento,
la estructura, entre otros, sino que la formacién literaria podria ir mds alld enfocandose en la
busqueda y profundizacién de los elementos propios de la condicién humana tales como las
habilidades socioemocionales.

El libro dlbum, como tipo de texto enmarcado en la literatura y con predominancia de la imagen,
pero en relacidn simbidtica con el texto, lo convierte en una herramienta potente para abordar las
competencias socioemocionales y hablar de los desafios y necesidades que presentan los nifios que
presentan TDAH. En el articulo de revision de Rodriguez (2022) se habla sobre la potencia de esta
herramienta por varias razones: la primera, porque propicia la construccion de sentido a través de
los dos mensajes, es decir, que el lector debe trabajar en construir mecanismos de lectura y
comprension semantica de los temas abordados. El camino de lectura que elija el lector, de por si,
ya esta rompiendo con la literatura tradicional. La segunda, como se expuso anteriormente, el libro
album favorece la entrada a la construccion del lector literario, aun cuando no se tiene la edad, la
competencia o la autonomia lectoras. Esto convierte a este tipo de texto es una potencia porque
establece una lectura dindamica y motivadora entre el lector y el texto.

45 LA PERCEPCION DESDE UNA PERSPECTIVA NEUROPSICOLOGICA: SENSORIAL,
EMOCIONAL Y SOCIAL.

A continuacién, se definird el concepto de percepcién dado que es una de las categorias clave para
el andlisis de los datos obtenidos en las encuestas realizadas a los nifios diagnosticados y no
diagnosticados con TDAH.

Desde una perspectiva neuropsicolégica la percepcion es definida como el proceso cerebral a través
del cual se interpreta la informacidon sensorial para orientar las conductas de un individuo
(Buongiorno et al., 2020). Con respecto a la percepcién sensorial infantil, Pizarro, Saffery y Gajardo
(2022) afirman que, esta se basa en mecanismos neuropsicoldgicos que le permiten al cerebro
recibir estimulos externos e interpretarlos a través de los cinco sentidos. Este proceso se produce
de forma activa e incluye varios pasos, entre los cuales estdn el registro sensorial, la modulacién y
la discriminacion sensorial. Segln algunas investigaciones recientes, el funcionamiento correcto de
estas fases es fundamental para el aprendizaje y la conducta de los nifios en el aula, porque integran




correctamente la informacién sensorial e interpretan el entorno en el que se desenvuelven (Pizarro
etal., 2022).

Desde una perspectiva emocional, la percepciéon es la capacidad que tienen los nifios para
interpretar las sefiales afectivas a través de la expresidn facial, los gestos y el tono de los demas
(Alonso, Molina, Serrano, & Carriba, 2004). A medida que los niflos van creciendo, van
perfeccionando la habilidad para leer e interpretar emociones, otorgando significado en el contexto
social.

Finalmente, desde una perspectiva social la percepcién se define como las habilidades que le
permiten a los nifios interpretar y dar sentido al entorno en el que se desenvuelven, es decir, su
entorno social. Esto incluye la capacidad de categorizar, leer sefiales no verbales en diferentes
contextos (Roselli, 2024). De acuerdo con este autor, la percepcidn social hace parte de la teoria de
la mente, la cual describe que es la habilidad de inferir que los demas tienen sentimientos e
intenciones y estas, al estar bien desarrolladas, facilitan la integracién de los nifios a un grupo
escolar y les permite anticiparse, asi como también adaptarse a las dindmicas conductuales del
contexto en el que se desenvuelven.

5. MARCO METODOLOGICO

Teniendo en cuenta que la presente investigacion requiere dos momentos para conseguir el
objetivo general, esta primera parte centrd su atencién epistemoldgica en un paradigma histdrico -
hermenéutico del cual se desprende un enfoque mixto, que permitiera reconocer la percepcion
general de los estudiantes de primaria del GC frente a las situaciones cotidianas que se presentan
en el aula relacionadas con el TDAH. En cuanto al paradigma histérico-hermenéutico, este se basa
en la interpretacion de los fendmenos que se desarrollan a través de interacciones sociales en un
contexto histdrico y cultural. Segin Gadamer (1999), la comprensién "es un proceso histérico,
donde los significados son reconstruidos en funcion de su relacidn con el presente". Asi pues, este
paradigma permite hacer un doble andlisis propicio para la presente investigacion; por un lado,
interpretar las experiencias de estos estudiantes en un marco social mas amplio, como lo pueden
ser las condiciones y dispositivos de aprendizaje, propuestas didacticas, planeaciones, incluso las
politicas educativas; por otro lado, entender la forma de construccién de conciencia social y las
posibles dindmicas de inclusién o exclusion en el entorno escolar.

En esta linea, se enmarca el enfoque mixto, pues se pretende la comprension de un fendmeno
social-humano, dentro del cual se usan datos porcentuales que facilitan el andlisis. Parafraseando
los objetivos especificos, se puede concluir que, el impacto del entorno no puede ser reducido a
cifras ni medido de forma objetiva, porque se trata de fendmenos dindmicos y subjetivos,
adicionalmente, que las percepciones no son facilmente medibles porque son moldeadas por el
entorno social y cultural, por lo que el enfoque mixto permite analizar cdmo los estudiantes
construyen su interpretacién y la de sus pares en el aula.




En cuanto el método aplicado fue el estudio de caso. Lo anterior debido a que el objetivo exige
interpretar de qué forma un grupo humano aporta significados a una experiencia o contexto
determinado, esto es, los estudiantes del GC frente a la explicitacién del comportamiento del TDAH.
Asi pues, se aplicaron encuestas que arrojaron porcentajes, los cuales requirieron interpretacion
cualitativa desde la teoria para establecer conclusiones. Seglin Hernandez-Sampieri, Fernandez-
Collado y Baptista-Lucio (2006), la finalidad de estos estudios es comprender un fendmeno social
complejo, mas alld de medir las variables involucradas.

A partir de las caracteristicas que tiene este enfoque metodoldgico, el estudio de caso permite al
grupo investigador tener un conocimientos mads profundo y detallado de los nifios diagnosticados
con TDAH en la primaria del GC. Asi mismo, facilita la observacién en la interaccion que estos dos
grupos establecen para comprender las dinamicas cotidianas en el aula. Los instrumentos aplicados
se disefiaron pensando en la manera mas efectiva para lograr establecer un contexto mas claro de
la poblacidn de pruebay el impacto que a mediano plazo tendrd este trabajo de investigacion.

5.1 POBLACION

La poblacién corresponde a los estudiantes de los tres cursos de cada grado en la seccién de
primaria, cuyo rango de edades oscila entre los 6 y 12 afios; divididos en dos grupos de estudiantes,
por un lado, los diagnosticados con TDAH vy, por otro lado, el resto de la poblacién. La primera
muestra se tomod con 22 niflos, mientras que la segunda con 234.

5.2 INSTRUMENTOS

Teniendo en cuenta el tipo de estudio propuesto, se aplicaron dos encuestas con escala de
valoracion tipo Likert, que permite un rango de seleccidn en las preguntas. Una encuesta estuvo
enfocada en hallar la autopercepcion de los estudiantes diagnosticados con el trastorno respecto a
como se sienten y conviven con sus pares y docentes en el aula (ver anexo). La otra encuesta se
direcciond determinar como percibe el resto de la poblacién de estudiantes a sus compafieros
diagnosticados (ver anexo). Las preguntas de ambas encuestas se basaron en las particularidades
comportamentales propias del TDAH, focalizadas en el DSM-5. Su formulacién se hizo de tal forma
gue evitara estigmatizaciones, sefialamientos directos o con nombres propios a cualquier miembro
de la comunidad.

El resultado de estas encuestas se interpretd mediante una rejilla de analisis en la que se trianguld
la literatura con los porcentajes. Esta consta de 5 columnas, a saber, pregunta, resultado en
porcentaje, andlisis, conclusidn y sugerencias de proyeccion.

6. RESULTADOS/ANALISIS

El andlisis del instrumento aplicado, esto es, la encuesta de los estudiantes diagnosticados con los
no diagnosticados puede verse detalladamente, en las dos figuras (rejilla_de andlisis). Asi pues,

aunque éste arroja datos cuantitativos, sirve como punto de partida para entender la percepcién de
los estudiantes de primaria del GC frente a diferentes comportamientos y actitudes asociados al
TDAH. De tal forma, en esta primera parte se expondran los hallazgos frente a la percepcién de los
estudiantes no diagnosticados frente a tales comportamientos, en la segunda parte, se expondra la



https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=hdNJeBgUMzk6hH9sZaWtN8KQnAiazotX&id=P9fEOZCXpUSXpvRcE12-lm-D6OjcfmdLu_XhtBJpAaFUODVHUDhPMko1ME9DRTBURkNIMkpQVVNCMS4u
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https://gimnasiocampestre-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaraujo_campestre_edu_co/EYs3OrLz845Cg6BGsRYILeUBkYwoBkJfO29detwvku3vHw?e=yIPdBg

percepcidn de los estudiantes con diagnéstico, esto es, cdmo se sienten ellos en el ambiente escolar.
Es importante aclarar que ningun grupo tiene conocimiento de tales diagndsticos.

Figura 1. Rejilla de analisis — encuesta de no diagnosticados

Rejilla de andlisis -Encuesta de no diagnosticados-

Resultado

mientras hablan.

"nunca” se sienten molestos. Esto podria
deberse a factores como una mayor tolerancia
hacia las interrupciones, empatia hacia los
compafieros con TDAH, o porgue no perciben
gue estaz  interrupciones  afecten  su
aprendizaje.

» Percepcidn general equilibrada con tendencia
negativa moderada:
La mayoria de los estudiantes (85%) reconocen
cierto nivel de molestia, lo que sugiere que las
interrupciones =i generan un impacto en el
grupo. Sin embargo, la distribucidn indica gue
no todos lo ven comao un problema constante o
intolerable, si bien los datos reflejan una mezcla

de estos compaortamientos, como el
TDAH, para fomentar una mayor
comprension y empatia.

Pregunta en % Andlisis Conclusiones Para el grupo focal
sMayoria con incomodidad ocasional: | L encuesta indirectamente revela
El 653 de los estudiantes respondid gue "a gque los comportamientos impulsivos
veces” se sienten molestos cuando un [como  interrumpir) ascciades al
compafiero interrumpe. Esto indica gue una TDAH pueden generar incomodidad
proporcion significativa percibe las en los compafieros.
interrupciones como algo  ocasionalmente
molesto, lo gue podria estar relacionado consu [« El alto porcentaje que se siente
capacidad de tolerancia o el impacto especifico malesto "a veces” o "siempre" indica
de las interrupciones en el ambiente de que las interrupciones son  un
aprendizaje. problema real en el aula. Esto podria
generar tension o resentimiento hacia
sMinoria con incomodidad frecuente: el compafero gue interrumpe,
El 20% de los estudiantes indicd gue "siempre” especialmente  si se le  atribuye
se sienten molestos. Este grupo refleja una intencionalidad.
Me siento molesto sensibilidad mayer hacia las interrupciones,
cuando un probablemente  porgue laz  consideram |¢  Este hallazgo subraya la impaortancia
compafero Munca 15% disruptivas de manera constante y afectan de abordar los comportamientos
interrumpe A veces 65% | directamente su experiencia en clase. disruptivos en el aula de manera
constantemente al | Siempre constructiva, y podria indicar la
profesor o a otros | 20% sUn pgrupoc pegqueiio es indiferente: necesidad de sensibilizar a los
estudiantes El 15% de los estudiantes respondid gque estudiantes sobre las posibles causas




de percepciones en la que la mayoria reconoce
molestias ocasionales, pero no necesariamente
un rechazo absoluto.

Estas haciendo un

sla mayoria de los estudiantes tienen
reservas: El 57.3% de los estudiantes responde
"a veces” gue desearia seguir trabajando con
un compafiero que experimenta cambios
emocionales rdpidos. Esto indica que la
inestabilidad emecional percibida genera cierta
incertidumbre o incomaodidad, y no todos estan
dispuestos a continuar la colaboracion sin
reservas.

*Un grupo significativo prefiere evitar la
colaboracion: El 18.3% responde “siempre”
que no desearia seguir trabajando con este
compafiero. Esta es una minoria considerable
gue probablemente ha tenido experiencias
negativas o anticipa dificultades significativas al

La encuesta revela que la mayoria de
los estudiantes tienen reservas sobre
la posibilidad de seguir trabajando
con un compafero gue experimenta
cambios emocionales rapidos. Este
hallazge subraya la importancia de
abordar la inestabilidad emacicnal en
el aula de manera constructive,

fomentando la empatia, la
comprensidn vy el desarrclle de
habilidades de colaboracion. La
sensibilizacion  sobre el TDAH,
evitando el sefalamiento y la
estigmatizacion, podria ser una

herramienta valiosa para promover

* Ejemplos
especificos de
situaciones que
generan
molestia.

* Las emociones
asociadas a las
interrupciones.

* Estrategias que
los estudiantes
utilizan (o
desean utilizar)
para manejar
estas
situaciones.

trabajo en grupo, | Nunca colaborar con  alguien gue exhibe esta una mayor inclusion y apoyo mutuo * iPorgué creen
un compafiero | 24.4% caracteristica. entre los estudiantes que cambian su
cambia A veces *Un grupo importante es neutral o positivo: El | La percepcion de molestia puede estado de
répidamente  sus [ 57.3% 24.4% responde "nunca” que no desearia estar influida por la falta de animos tan
emociones Siempre seguir trabajando con este compafiero. Este comprension  hacia  las  causas répidamente?
éQuisieras seguir | 18.3% grupo representa a aquellos que son maés subyacentes de las interrupciones.
trabajando con &l7? tolerantes, comprensivos o que no se ven (s Este  comportamiento  disruptivo
afectados negativamente por los cambios podria ser interpretade como una
emocionales répidos de su compafiero. Podrian falta de autccontrol o respeto, lo que
valorar otras cualidades del compafiero, ser genera incomodidad o rechazo.
mas empaticos, o tener estrategias para |e  Los estudiantes que sienten molestia
manejar |a situacion. "siempre” o "a veces” podrian
interpretar estas interrupciones coma
*Llos cambios emocionales rdpidos generan una amenaza a su capacidad de
incomodidad: La encuesta  indirectamente concentrarse o participar
revela gue la inestabilidad emocional, que activamente.
puede ser una caracteristica en algunos
individuos con TDAH (dificultad para regular 1as |e  Desarrollar actividades que permitan
emociones), genera incomodidad o rechazo en a los estudiantes explorar las razones
muchos compafieros. detras de ciertos comportamientos v
*El impacto en la colaboracion es un factor reflexionar sobre la diversidad en el
clave: La pregunta se centra en la colaberacian aula.
en un trabajo grupal, lo que sugiere gue los
estudiantes  evallan a sus compafieros | Proveer herramientas a los
basdndoze en como sus comportamientos estudiantes  para manegjar la
afectan la dindmica del grupe y el legro de los incomodidad gue generan las
objetivos comunes. Los cambios emocionales interrupciones, promoviendo
rapidos pueden percibirse como un obstaculo habilidades de comunicacion asertiva
para la productividad v la armonia del grupo. y resclucion de conflictos.
» Posible estigma y falta de comprension: Lz (e Introducir informacion general sobre
reticencia & seguir colaborando con un caracteristicas asociadas al TDAH (de
compafierc  gue experimenta  cambios manera inclusiva y sin etiguetas
emocionales rapides puede ser un reflejo de la personales) podria reducir el estigma
falta de comprension sobre las causas v aumentar la comprension hacia las
subyacentes de este comportamiento. Sin interrupciones impulsivas.
conocimiento del TDAH o de otras posibles
condiciones, los estudiantes pueden atribuir
estos cambios emocionales a |z inmadurez, la
falta de control o incluso la manipulacidn.
s Alta sensibilidad al ruido:Un porcentaje p La alta proporcion de respuestas | Intensidad: {Qué tan
significativo de estudiantes (34.6%) responde afirmativas ("a veces” y “siempre” | molesto se sienten? £Es
"siempre”, indicando que los ruidos como suman 78.6%) indica gue la presencia | una maolestia leve,
golpear la mesa o moverse son constantemente de ruidos como golpear la mesa o | moderada o severa?
malestos. Esto sugiere una alta sensibilidad al moverse es una fuente significativa de | Emociones
ruido en una parte importante del grupo. disrupcion y molestia en el aula. Asociadas: iQué
Te molesta cuando # Estos hallazgos subrayan la importancia | emociones
estds en clase y un | Nunca » Molestia frecuente: Sumado al grupe anterior, de trabajar en la empatia, la | experimentan?
compafiero hace | 21.4% el 44% responde "a veces". Esto significa que comprensién  de las  diferencias éFrustracidn, irritacién,
ruidos como Aveces 44% la mayoria de los estudiantes (78.6%) individuales v €l manejo de dinamicas | enojo, ansisdad,
golpear la mesa o | Siempre experimenta algun grado de molestia por estos grupales para promover un entorno | distraccion?
MOVErse, 34.6% ruidos. La molestia es un problema comun en mas inclusivo en el aula. Impacto en el

el aula.

+ Tolerancia variable: El 21.4% gue responde
"nunca” muestra una mayor tolerancia a estos
ruidos. Pueden ser estudiantes que se
concentran bien & pesar del ruido, que no se

Se debe considerar la posibilidad de
brindar informacion general sobre el
TDAH, enfocdndose en la inquietud
motora y la dificultad para quedarse
guieto, sin  revelar diagndsticos
individuales. Esto podria ayudar a los

Aprendizaje: {Como
afecta la molestia su
capacidad para
concentrarse, entender
la leccidn, participar en
clase?




ven afectados por estos estimulos o gue
simplemente no los notan.

» Posible malinterpretacion:
Los estudiantes podrian interpretar estos
comportamientos como falta de atencion, falta
de respeto o simplemente como una forma de
molestar, lo que podria generar resentimiento
o exclusian.

estudiantes a comprender mejor estos
comportamientos.

De igual forma, promover actividades
gue fomenten la empatiz vy la
comprension  hacia las  diferencias
individuales, ayuda a los estudiantes a
ponerse en el lugar de los demés y a
considerar diferentes perspectivas.

Para quienes
respondieron nunca.

Adaptacidn: éSe han
acosturmnbrade a los
ruidos y ya no los
notan?

Tolerancia: éSon
naturalmente mds
tolerantes al ruido o a
la disrupcion?
Mecanismos de
Afrontamiento: {Han
desarrollado estrategias
para bloguear los
ruidos o ignorarlos?
Concentracion
Profunda: éSe
concentran tanto en la
clase que los ruidos no
los distraen?

Empatia: {Pueden
percibir que el
compariero que hace
los ruidos no lo hace
intencionalmente y, por
lo tanto, son mas
comprensivos?
Intencionalidad: éCreen
que el compafiero estd
haciendo los ruidos
intencionalmente o sin
darse cuenta?

Te afecta si un

» Alta Sensibilidad a la Invasion del Espacio

Felta de conciencia sccial. Estos

compafiero invade | Nunca 12% Personal: Un  porcentaje muy  alte  de | comportamientos también pueden ser
tu espacio Aveces estudiantes  (53.8%) responde “siempre", el resultado de una falta de conciencia
personal o toca 34.2% indicando que la invasidn del espacio persanal social o de dificultad para comprender
tus materiales sin | Siempre o el uso de materiales sin permiso les afecta de los limites personales de los demas.
permiso. 53.8% manera constante. Esto sugiere una fuerte
aversion a este tipo de comportamiento en la @ Percepcion negativa de la
mayoria del grupo. impulsividad. La encuesta revela gue
estos comportamientos impulsivos o
s Importancia  del respeto por los socialmente inapropiados generan una
limites: Sumado al grupo anterior, el 34.2% fuerte reaccidn negativa en la mayoria
responde "a veces”, lo que eleva a un B8% el de los comparieros. Esto podria llevar a
porcentaje de estudiantes que en algin una percepcion negativa del estudiante
momento se ven afectados por la invasion de su gue exhibe estos comportamientos.
espacio o el uso no autorizado de sus
pertenencias. Esto subraya la importancia del @ Riesgo de rechazo social. La aversian a
respeto por los limites personales y la la invasidn del espacio personal o al uso
propiedad ajena en el contexto del aula. de materiales sin permiso puede llevar
al rechazo social o a la exclusion del
estudiante que exhibe estos
» Tolerancia limitada: Solo un peguefio grupo de comportamientos.
estudiantes  (12%) responde  “nunca”,
mostrando una alta tolerancia a este tipo de
comportamiento. Podrian ser estudiantes que
no le dan importancia a su espacio perscnal o a
sus pertenencias, que son mas flexibles o gue
tienen una mayor disposicion a compartin
sEste  conjunto de  respuestas  revela
una sensibilidad notablemente alta hacia la
invasion del espacio personal v la apropiacidn
no autorizada de objetos.
s Alta  frustracion ante la falta de | »Lla encuesta revela una alta frustracion
colaboracion: Un porcentaje significative de | ante la falta de colaboracion debido a
Me siento molesto Nunca 9.8% estudiantes  (50%) responde “siempre", | distracciones en actividades grupales,
cuando un Aveces ) indicando gue se sienten consistentemente indicando la importancia de la
compafiero no 20.2% maolestos cuando un compafiero no colabora | colaboracién para la mayoria de los
colabora en una X debido a distracciones en actividades grupales. | estudiantes. Estos hallazgos sugieren
. Siempre R r p
actividad en grupo 0% Esto sugiere una alta waloracion de la| que lz dificultad para mantener la

porgue se distrae.

colaboracién y una fuerte reaccion negativa
ante la falta de participacion.

atencién puede afectar negativamente
la dindmica del grupo vy generar
molestia en los companeros.




sla ion es imp Sumado al
grupo anterior, el 40.2% responde "a veces”, lo
que eleva a un 90.2% el porcentaje de
estudiantes gue en algdn momento se sienten
molestos por la falta de colaboracion debido a
distracciones. Esto reafirma la importancia de la
colaboracién  para la mayoria de los
estudiantes.

» Tolerancia Limitada: Solo un peguefio grupo de
estudiantes  (9.8%) responde  “nunca”,
mostrando una mayor tolerancia a la falta de
colaboracidn debido a distracciones. Podrian
ser estudiantes gue son maés independientes,
que no les importa asumir una mayor carga de
trabajo o que son mas comprensivos con las
dificultades de sus compafieros.

® La encuesta revela gue esta dificultad para
mantener la atencion y colaborar afecta
negativamente a la dindmica del grupo y genera
molestia en la mayoria de los compafieros.

® Los estudiantes podrian interpretar la falta de
colaboracidn como falta de interés, pereza o
falta de respeto, lo gue podria generar
resentimiento y conflicto.

» La molestia por la falta de colaboracion puede
llevar al rechazo social o a la exclusion del
estudiante que tiene dificultades para
mantenerse concentrado.

Hay un
compafiero que
necesita mas
ayuda por parte
del profesor
éSientes que el
profesor no te

Munca
29.5%
Aveces 55.5
%

Siempre
15%

® Esto sugiere que estos
comportamientos impactan de forma
significativa en la dinamica grupal,
generando emociones negativas como
frustracion, encjo o sensacion de
inequidad.

» Esta percepcion podria
influenciada por el impacto que las
distracciones tienen en el logro de los
objetives grupales, especialmente si
otros estudiantes sienten que deben
asumir mas responsabilidades para
compensar la falta de aporte.

estar

» Lafalta de colaberacidn de un miembro
distraido puede aumentar la carga de
trabajo de los otros estudiantes,
generando tensiones y sentimientos de
desigualdad.

® Esta  situacion puede afectar la
convivencia del grupo v el desarrollo de
relaciones positivas  entre los
compafieros.

® Este hallazgo subraya la importancia de
trabajar en la empatia y en estrategias
grupales inclusivas gue permitan
manejar estas sitvaciones de manera
constructiva.

» La mayoria se siente afectada ocasionalmente.
Disminucion en la atencion del profesor: Mas
de la mitad de los estudiantes (55.5%) responde
"a weces”, indicando gque ocasionalmente
sienten gue el profesor no les presta tanta
atencion cuando un compafiero necesita mas
ayuda. Esto sugiere que la atencion dividida del

m Se revela gue la mayoria de los
estudiantes reconoce cierta percepcién
de desigualdad en la atencidn docente.

W Esta percepcidn podria  generar
frustracién o  sentimientos  de
inequidad especialmente  entre

presta tanta
atencign?

profesor es un tema gue preccupa a una parte
importante del grupo. Adicionalmente, aungue
ne lo vivan como un problema constante, hay
momentos en los que sienten que las
necesidades de un estudiante pueden
desequilibrar la dindmica de atencién en el
aula.
* Una minoria  se  siente  afectada
constantemente:
Sumado al grupo anterior, el 15% responde
"siempre”, lo que eleva a un 70.5% el
porcentaje de estudiantes que en algin
momento siente que el profesor no les presta
suficiente atencién cuando un compafiero
requiere mas apoyo. FEsto  indica una
sensibilidad a la igualdad en |z distribucidon de
la atencion del profesor. Aungue, también se
puede interpretar gue un grupo menaor, pero
significativo, se  siente  constantemente
ignorado o desatendido debido al fiempo gue
el docente dedica a otros compafieros. Este
grupo podria incluir estudiantes que también
requieren apoyo adicional o que tienen
expectativas mds altas respecto a la atencidn
personalizada

s Un porcentaje considerable no se siente
afectado: Un grupo significativo de estudiantes
(29.5%) responde "nunca”, mostrando gue
perciben gue la atencién que reciben del
prafesor es suficiente incluso cuande un
compafierc necesita mas ayuda. Podrian ser
estudiantes que son més independientes, que
no necesitan tanta atencidn del profesor o que
confian en que el profesor distribuye la
atencion de manera justa. Esto también podria
indicar que algunos estudiantes consideran
normal y comprensible que el docente pricrice
a quienes enfrentan mayores dificultades, o

estudiantes gue también necesitan
apoyo y sienten que no lo reciben en la
misma medida.

P Lla atencion diferenciada es una
practica necesaria en el aula, pero si no
se comunica o maneja

adecuadamente, puede ser percibida
como faveritismo o desatencién hacia
el resto del grupo.

® La percepcion de deseguilibrio puede
afectar la relacién de los estudiantes
con el docente o con el compafierc que
requiere mas ayuda, generando
tensiones o sentimientos negativos.

» Competencia la Atencion del

Profesor

por




que no han experimentado esta situacion de
forma relevante.

® Un grupo significative lo percibe como un
problema constante. Fuerte asociacion entre
habla/movimiento y desorden: Un porcentaje
muy alto de estudiantes (38.9%) responde
"siempre”, indicando que consistentemente
perciben gue el hablar o mowerse de un
compafiero mientras el profesor explica causa
desorden en la clase. Esto sugiere una fuerte
asociacion entre este tipo de comportamiento
y la perturbacién del ambiente de aprendizaje.
Este grupo podria estar més afectado por las
distracciones o percibirlas como un obstaculo
significativo para el aprendizaje.

e la mayoria percibe desorden ocasional.

mLos

mLos

#La mayoria de los estudiantes perciben

que las interrupciones causadas por
comportamientos disruptivos afectan el
orden y la dindmica del aula.

comportamientos disruptivos,
aungue individuales, tienen un impacto
colectivo al afectar el flujo de laclase y la
capacidad de los compafieros para
mantenerse enfoecados.

estudiantes que perciben el
desorden de forma constante pueden
sentirse frustrados o distraidos, lo que
podria generar actitudes negativas hacia

Cuando un Impacto  significative en el orden de la| el compafiero que exhibe estos
compariero habla | Nunca 9% clase: Sumado al grupc anterior, el 52.1% | comportamientos.
O SE Mueve Aveces responde "a veces”, lo que eleva a un 91% el
mientras el 52.1% porcentaje de estudiantes que en algin pimpactc negativo en el aprendizaje
profesar explica, |a | Siempre momento perciben que el habla o movimiento | colectivo: La encuesta revela que estos
clase se 38.9% de un compafierc contribuye al desorden en la comportamientos, son percibidos como
desordena. clase. Esto indica un impacto significativo de | disruptivos v perjudiciales para el orden
este tipo de comportamiento en la dindmica del | y el aprendizaje colectivo.
aula. Esto sugiere gue la percepcion de
desorden depende del contexto, la intensidad  La asociacidn entre el habla/movimiento
de la interrupcidn y cémo el docente manejala | v el desorden puede llevar a la
situacién. estigmatizacion del estudiante que
exhibe estos comportamientos.

® Una minoria no percibe desorden: Solo un
pequefio grupo de estudiantes (9%) responde
"nunca”, mostrando que no asocian el habla o
movimiento de un compafiero con el desorden
en la clase. Podrian ser estudiantes gue son
mas resilientes a las distracciones, gue no
perciben el desorden de la misma manera gue
los demds o que no se ven afectados por él. Esto
podria_deberse & una mayor capacidad de
concentracion, indiferencia hacia el
compaortamiento disruptivo o una
interpretacion mas flexible de lo que constituye
“desorden”.

» La mayoria muestra disposicion ocasional para | » El resultado de la encuesta muestra
ayudar: La mayoria de los estudiantes (56%) gue, aungue una mayoria estd
responde "a veces”, indicando una disposicion dispuesta a ayudar en cierta medida,
a ayudar 3 los compafieros gue molestan o hay wvariaciones significativas en la
tienen dificultades, pero no de manera actitud hacia los compafieros con
consistente. Esto sugiere que |z ayuda puede dificultades o comportamientos
depender de factores como la naturaleza del disruptivos.
problema, la relacidon con el compafiero, la
disponibilidad de tiempo o recursos, o la | e La encuesta revela gue la disposicion a
percepcion de la eficacia de la ayuda. Esto ayudar a estos compafieros es
sugiere que el contexto, la relacion con el ambivalente, con una mayoria de
compafiero o la naturgleza de la dificultad estudiantes que ayudan "a veces” y un
influyen en su disposicion a colaborar. grupo significative que no ayuda

“"nunca”. Esto puede reflejar las

s Un grupo notable siempre busca apoyar: Un dificultades y frustraciones gue pueden

Intento ayudar en | Nunca porcentaje significativo de estudiantes (22.6%) surgir al intentar ayudar a compafieros
las clases a los 21.4% responde "siempre”, mostrando un qgue tienen comportamientos
compafieros que A veces 56% compromiso activo y consistente con la ayuda a disruptivos o dificiles de manejar. De
molestan o tienen | Siempre compafieros que molestan o  tienen igual manera, algunos estudiantes
dificultades 22 6% dificultades. Esto indica |z presencia de un podrian interpretar estos

grupo de estudiantes empéticos y dispuestos a
ofrecer apoyo. Este grupo refleja una actitud de
empatia y disposicion para ayudar. Podrian ser
estudiantes con un  mayor sentido de
solidaridad o habilidades socizles que les
permiten manejar mejor las interacciones con
compafieros en estas situaciones.

sUna minoria evita ayudar: Un grupo
importante de estudiantes (21.4%) responde
"nunca”, mostrando una reticencia a ayudar a
los compafieros gue molestan o tienen
dificultades. Podrian ser estudiantes que se
sienten inseguros sobre como ayudar, gue no
quieren involucrarse en problemas ajenos, que

comportamientos como una eleccidn
deliberada, lo gque reduce su
disposicion a ayudar.

# La encuesta evidencia que, aungue una
mayoria de los estudiantes intenta
ayudar a compafieros con dificultades
al menos ccasionalmente, existe una
proporcion significativa gue no lo hace
o lo hace siempre, dependiendo de
factores como el contexto v la
percepcion de los comportamientos.
Esto destaca la importancia de
promover un  entorno  educativo
inclusivo que fomente la empatia,




no tienen tiempo o recursos para ofrecer ayuda
o gue tienen una percepcion negativa de los
compafiercs que molestan o tienen
dificultades. Una proporcion significativa de
estudiantes no intenta ayudar en absoluto,
podria deberse a la falta de empatia,
frustracion por las interrupciones, o la
percepcion de que no es su responsabilidad
intervenir.

facilite la colaboracién y apoye a los
estudiantes para manejar  las
diferencias individuales en el aula.

Me desconcentro
cuando un
compariero se
levanta
frecuentemente
de su lugar o
camina por el
salén durante la
clase.

Munca
27.4%
Aveces 47%
Siempre
25.6%

» Impacto Significativo en la Concentracion: Casi
la mitad de los estudiantes (47%) responde "a
veces”, indicando gque ocasionalmente se
desconcentran cuando un compafiero  se
levanta o camina por el saldn durante la clase.
Esto sugiere gue este comportamiento tiene un
impacto significative en la capacidad de
concentracion de una parte importante del
grupo.

» Alta Susceptibilidad a la Distracci
al grupo anterior, el 25.6% responde "siempre"”,
lo gue eleva & un 72.6% el porcentaje de
estudiantes que en algin momento e
desconcentra debide al movimiento de un
compafiero. Esto indica una alta susceptibilidad
a la distraccion en la mayoria de los
estudiantes.

sResiliencia a la Distraccion: Un  grupo
considerable de estudiantes (27.4%) responde
"nunca”, mostrando una mayor capacidad para
concentrarse a pesar del movimiento de un
compafierc. Podrian ser estudiantes gue son
mas resilientes & las distracciones, gue no
perciben el movimiento de la misma manera
que los demds o que han desarrollado
estrategias para bloguear las distracciones.

e los  resultados  sugieren gque los
movimientos  frecuentes  de  un
compafiero en el salén son percibidos
como una fuente de distraccion por la
mayoria de los estudiantes, aungue con
diferencias individuales en la intensidad
de esta percepcion.

e la respuesta "a weces" como opcién
predominante refleja que el grado de
desconcentracion puede variar segin
factores como la tarea que se realiza, la
duracién de las interrupciones o la
gestion del docente.

» La encuesta revela que la mayoria de los
estudiantes se desconcentra al menos
ocasionalmente cuando un compafiero
se levanta o camina durante |a clase. Sin
embargo, existe un equilibric entre
guienes sienten un impacto constante v
guienes no lo perciben como una
distraccion.

# 52 deben promover actividades que
fomenten la empatia y la comprensidn
hacia las diferencias individuales.
Ayudar a los estudiantes a ponerse en el

# La encuesta revela que este comportamiento,
es percibido como disruptive y perjudicial para
la concentracidn y el aprendizaje.

slos estudiantes podrian  interpretar este
comportamiento como falta de atencion, falta
de respeto o simplemente como una forma de
molestar, sin comprender las posibles causas
subyacentes.

lugar de los demds y a considerar
diferentes perspectivas.




Figura 2. Rejilla de analisis — encuesta de diagnosticados

Rejilla de an -Encuesta de diagnosticados-
Pregunta Resu.f(;da en Andlisis Conclusiones Para el grupo focal
* Ausencia de negatividad | ® Efecto de estructura y rutina. Para | ¢Cudlesson e505 momentos,
absoluta: algunos nifios con TDAH, la estructura | situaciones o factores que les
Ningtn nifio en la muestra reporta | predecible del aula, aunque desafiante, | permiten tranquilidad dentro del
sentirse nunca tranguilo en clase. puede ser en si misma un factor que | aula?
Esto es significativo. Sugiere que, a reduce la ansiedad y genera una
pesar de las  dificultades | sensacion de calma o seguridad, en| dQué entienden estos nifics por
inherentes al TDAH en un entorno contraste  con  entorncs  menos | "tranguilo™?
estructurade como el aula, tedos estructurados.
los nifios encuestados Contrastar con momentos fuera del
experimentan ol menos algunos |  Masking (esfuerze por parecer ‘normal’ | 8ula, y preguntar sobre sensaciones
momentos de calma o tranguilidad o ‘como los demés’). Podrian haber | fisicas y mentales asociadas a esa
percibida. Esto indica que la aprendido que "sentirse tranguile” es la | tranquilidad.
experiencia no es universalmente respuesta esperada o deseable, y la
cadtica o de agitacion constante | reportan, aungue su experiencia interna | ¢Cuando te sientes tranguilo en
desde la perspectiva del nifio. sea diferente. Al respectn, se debe | clase?
indagar sobre esta posibilidad. iQué estd pasando en  esos
Me siento Nunca:f}% s Mayoria Reporta Tranquilidad momentos?
tranguilo ;:::;’_45'5% Constante: » Efectividad de estrategias y | éCudndo no te sientes tranguilo, que
cuando estoy en 54 59 . Mas de la mitad de los nifios apoyos. Quizés estos nifios cuentan con | es diferente?
clases ’ afirman estrategias de autorregulacion efectivas,
sentirse siempre tranquilos en apoyos adecuados externos y/o en clase
clase. Este resultado puede | (docente, adaptaciones) o medicacién
resultar positivo para el ambiente | que les ayuda a mantener la calma.
escolar  de GC, dadas las
problematicas del TODAH | & Mecesidad de Profundizar en el
(inquietud internafexterna, | significado. El término  “tranquile”
impulsividad, facilidad para la| necesitz ser clarificado, esto es, iQué
frustracidn). significa realmente para estos nifios,
especialmente para los que dicen
» Grupo significativo con | sentirse "siempre” asi?
tranquilidad variable:
Casi la mitad de los nifios
reconocen gue su sensacion de
tranquilidad en clase es
fluctuante. Sienten calma en
EIELII'IES oCaslones, perc no en
otras. Esta respuesta parece
alinearse mas intuitivamente con
la wvariabilidad esperada en la
experiencia de un nifio con TDAH
en el auvla. La calma puede
depender del tipo de actividad, el
nivel de interds, la fatiga, las
interacciones sociales, la
presencia de distracciones, o el
momento del dia (p.gj., efecto de
la medicacién).
# 5e pone en duda |z suposicidn de
que los nifios con TDAH se
sienten predominantemente
intranquilos o incomodos en
clase.
sla preccupacion es una|eUn peguefic grupo afirma  no | éEs miedo a sacar mala nota, a
experiencia comun: Sumando preocuparse muche, incluso cuando no | parecer "tonte”, a la reaccién del
las respuestas "A veces" (59.1%) entienden. Pueden no darle mucha | profesor, a quedarse atras,
y “Siempre” (27.3%), un total importancia al rendimiento académico o | frustracion por el propio esfuerzo no
del B6.4% de los estudiantes con pueden tener estrategias efectivas para | recompensado?
TDAH  encuestados reportan buscar ayuda o resclver dudas, por lo
sentir preccupacion al menos en que no ven el no entender como un | ¢Qué hace que una situacion de no
olgunas  ocasiones cuando  no problema preocupante. entender sea preocupante y otra
Me preocupo | Munca: 13.6% entienden algo en clase. Esto no?
muche cuando | A veces: 59.1% indica que la dificultad para | e La dificultad académica genera malestar. | éLa preccupacién puede ser mayor
no entiendo | (Mayoria) comprender tareas es una fuente Mo entender las tareas es una | en asignaturas percibidas como mas
una tarea o | Siempre: significativa de estrés o ansiedad |  experiencia emocionalmente | dificiles o importantes, o en tareas
actividad de | 27.3% para la gran mayoriza de este significativa ¥ mayoritariamente | con mayor peso evaluativo?
clase.” grupo. La dificultad académica | negativa (genera preocupacion) para los
no es vivida con indiferencia por estudiantes con TDAH. Esto contrasta | ¢Preccuparse mas si estdn  en
la mayoria. Existe una reaccidn | con posibles estereotipos de simple | evidencia (gj. preguntar delante de
emocional (preocupacidn) “desinterés” encontrados en la encuesta | todos) vs. menos si pueden pedir
asociada & no entender. realizada a los estudiantes no | ayuda discretamente?
diagnosticados.
s la preocupacion es variable ¢Preccuparse menos si sienten gue
para la mayoria: La mayoria de | eulnerabilidad & la  ansiedad | €l profeser es  accesible y
los_estudiantes indican gue su | académica Los resultados sysjeren ung




nivel de preocupacion no es
constante. Hay momentos o
situaciones en los que no
entender les preocupa mucho, y
otros en los que no.

grupo significativo
experimenta preccupacion
constante: Mas de una cuarta
parte de los estudiantes
reportan  sentirse siempre muy
preccupados cuando no
entienden. Para  ellos, la
incomprensién académica es
consistentemente una fuente de
alta ansiedad. Este grupo
requiere exploraciéon
particular sobre la intensidad y el
impacto de esta preocupacion
constante en  su  bienestar
general, su motivacion y su
autoimagen como estudiantes.
iComo manejan (o no) esta
ansiedad persistente?

* Un

una

vulnerabilidad particular a lz ansiedad
relacionada con el rendimiento
académico  en una  proporcion
importante de estos estudiantes (los
que responden "Siempre” v
potencialmente muchos de los de "A
veces”).

Mecesidad de estrategias de
afrontamiento. La prevalencia de la
preocupacion indica la necesidad de
ensefiar y reforzar estrategias no sclo
académicas (como entender la tarea),
sino  también emocionales (cémo
manejar la frustracion y la preccupacion
que genera el no entender).

Se genera una preocupacion variable
pero frecuente o constante. Esto tiene
implicaciones directas en su bienestar
emocional y autopercepcion en el
entorno del aula.

Es frecuente la coexistencia de TDAH y
trastornos de ansiedad, lo gue podria
explicar esta preccupacion generalizada.

comprensivo, y mas si temen una
reaccion negativa?

éPueden interpretar el no entender
como una falla personal intrinseca

("soy tonto", "no soy capaz”)?

Mis
compafieros me
incluyen
facilmente en
las actividades
de clase

Munca: 8.1%

A veces: 54.5%
(Mavyoria)
Siempre:
36.4%

* La inclusion facil no es universal
(mayeria + mineria): Sumando
las respuestas "Munca” (9.1%) v
"A veces” (54.5%), un total
del 63.6% (casi dos tercios) de
los estudiantes con TDAH no
perciben que la inclusién por
parte de sus compafierocs sea
algo constante y facil. La mayoria
experimenta variabilidad en este
aspecto, y una minoria siente
que nunca ocurre
facilmente. Esto sugiere que las

La facilidad para ser incluido por los
compafieros no es una garantia para los
nifios con TDAH; para la mayoria, es una
experiencia inconsistente.

Existe un espectro claro, desde nifios
gue se sienten  consistentemente
excluidos, pasando por la mayoria que
navega una inclusion variable, hasta un
grupo importante que se siente bien

Se deben explorar las barreras

percibidas y las experiencias de

sentirse excluido o de tener gue

esforzarse mas para ser incluido.

® iEs mas facil ser incluido en juegos
que en tareas académicas
estructuradas, o viceversa? éen
actividades dirigidas por el profesor
vs. eleccion libre de grupo?
éHay amigos cercanos gue siempre
incluyen, mientras gue otros
grupos son mas cerrados?

interacciones sociales y la
integracion en grupos de trabajo
son un area de dificultad o, al
menes, de inconsistencia para
una parte significativa de estos
nifics. La fadlidad de inclusidn
no se da por sentada.

» Experiencia  variable como
norma: La mayoria de los nifios
reportan gue la facilidad con la
que son incluidos wvaria. Hay
momentos, actividades o
compafieros con los gque la
inclusion es sencilla, y otros en
los gue no lo es. Este grupo es
clave para entender la dindamica
social fluctuante.

» Un grupo significativo se siente
facilmente incluido: Més de un
tercio de los nifios perciben gue
EUS compafieros siempre los
incluyen facilmente. Para ellos, la
integracion  social en las
actividades de clase no parece
ser un problema significativo
desde su perspectiva. Frente a
este resultado existen warias
posibilidades, por ejemplo, a
pesar del TDAH, pueden haber
desarrollado buenas estrategias
sociales, pueden estar en un
grupo de clase particularmente
tolerante, amigable o inclusivo y
tener uno o dos buenos amigos
puede facilitar la inclusign en
grupos mas amplios.

=" Una Minoria Persistente de
Exclusion Perci : Aungue es
el grupo mas peguefio, casi un
10% siente gue nuncd son

integrado socialmente en las
actividades.
Estos datos reflejan cdmo 52

sienten ellos respecto a la inclusién. Es
su realidad subjetiva, crucial para
entender su bienestar y adaptacion
escolar.

Las dificultades de inclusion (reportadas
por la mayoria de forma variable o
constante) pueden afectar
negativamente la autoestima, el sentido
de pertenencia y la motivacion para
participar en clase.

La percepcion scbre |z facilidad de
inclusion sccial es mixta entre los
estudiantes con TDAH. Si bien un grupo
notable se siente bien integrado, la
mayoria experimenta una inclusion
inconsistente o dificil, y una minoria se
siente persistentemente excluida.

EL grupo que no se siente incluido (9,13%)
necesita una atencion especial para
comprender la profundidad de su
experiencia de exclusion, el impacto
emocional que tiene (soledad, tristeza,
baja autoestima) y los factores
especificos que ellos identifican como
barreras.

éComo inician ellos la interaccion?
éEsperan ser invitados o intentan
unirse activamente?




incluidos facilmente. Esto indica
una experiencia de aislamiento o
dificultad social constante vy
significativa Pueden  estar
experimentando rechazo directo
por parte de los compafieros. Sus
propics comportamientos
pueden dificultar muche Iz
interaccion  (p.ej., agresividad
impulsiva, dificultad extrema
para seguir reglas sociales).
Podrian evitar intentar unirse por
miedo al rechazo basado en
experiencias pasadas.

Ausencia de molestia: Ningin
nific en la muestra reporta
sentirse siempre molesto por
tener que cumplir las normas. ¥
la mayoria reporta nunca
sentirse molesto. A pesar de que
el TDAH a menudo implica
dificultades con la inhibicion, la
impulsividad y el seguimiento de
instrucciones (que son la base de
muchas normas), los nifios no

s la molestia podria surgir mas por
la dificultod de cumplir o por
las consecuencias de no hacerlo, que por
la existencia misma de la norma.

» Muchos nifios con TDAH desean encajar
vy evitar conflictos. Pueden wer las
normas como guias para lograrlo, por lo
gue la norma en si no es molesta, sino un
medio para lograr su aceptacicén social.

» Podrian estar interpretando "molesto”
como un enfado o algo peyorativo éSerd

» i Qué significa para ellos "nunca

»:Qué tipo de normas son mas

sExplorar |a diferencia entre la

sentirse molesto™?

problemdticas y en qué
situaciones?

percepcidn de la norma y la
experiencia de cumplirla.

. Munca: 59.1% . . . - N N
Me siento (Mayoria) perciben |a exigendia de cumplir mejor preguntar por ansiedad y no por
molesto cuando A\reycer 40.9% normas  como  una  fuente | molestia?
debo cumplir Siem rED% constante de molestia interna. | o Nuevamente aparece el
las normas pre: Este hallazgo es interesante, | masking: Podrian  estar dando  la
implica que pueden entender v | respuesta que consideran correcta o
aceptar gue las normas son socialmente aceptable, ocultando sus
necesarias para su emaociones internas.
funcienamiento del aula, aunque | o posiblemente  separa la  aceptacion
les cueste seguirlas. cognitiva de la norma y la dificultad para
cumplirla.
sPara el grupo que si experimenta
* Grupo significativo con molestia | molestia, esta no es constante, sino que
ocasional: Un Erupo | depende de factores especificos.
considerable si reconoce sentir | o Mal uso del concepto de “molestia”
molestia en algunas ocasiones al
tener que cumplir normas. La | # Estos resultados sugieren que, desde la
molestia puede surgir si no | autopercepcidn de los nifios con TDAH,
entienden el propdsitc de la| el problema con las normas podria
norma o si sienten gue se aplica radicar mas en la dificultad para
de forma desigual. Normas como | ejecutarlas y las emociones asociadas a
“permanecer sentado” pueden | esalucha, gue en un rechazo o molestia
chocar directamente con su | fundamental hacia la existencia de la
necesided de  movimiento, | estructura normativa en si misma.
generando maolestia.
# Las normas no son vistas como
algo molesto por la mayoria.
» La irritabilidad por distracciones | # La sensibilidad a las distracciones es una |e ZEs frustracién por perder el hilo de
es una experiencia mayoritaria: | caracteristica relevante. La mayoria de | lo que estaban haciendo?
Sumando las respuestas "A | oz nifios con TDAH se ven afectados # éE5 una reaccidn emocional a la
veces” (54.5%) y "Siempre” | ecativamente (irritados) por el ruido y | Pérdida de control sobre su foco de
(22.8%), un total del77.3%de | |5 interrupciones en clase, aunque la | atencién?
los  estudiantes con TDAH intensidad y frecuencia de esta irritacion |® £Les irrita mas el ruido de otros
encuestados reportan sentirse varia compafieros que el ruido ambiental
irritados por el ruido o las ) general?
interrupciones en clase al menos | « El aula puede ser un entorno desafiante |* élas interrupciones del profesor vs.
en algunas ocasiones. Estoindica | cansorialmente. Para una parte | las de los compafieros?
que Iz sensibilidad a los significativa  (los gque responden |* éCudndo te sientes muy irritad por
Nunca: 22.7% estimulos externos es una fuente “Siempre” y muchos de los de "A el ruido? £Qué tipo de ruido es?
Me siento . Y i Qué esta i
irri Aveces: 5455 | omin de malestar para este veces"), el entorno tipico del aula puede | ¢QUE estds haciendo en ese
irritado por el B grupo. Esto se alinea con la ' to?
. (Mayoria) B . . ser una fuente constante o frecuente de | MOMento:
ruido o las Siempre: conecida dificultad de los nifios b imulacis Jest
interrupciones 23 8% con TDAH para filtrar estimulos sobreestimulacion y malestar.
en clase irreIE\?ntes y mantener I3 | 4 yeterogencidad en  la  respuesta
atencion. sensorial. No todos los nifios con TDAH
reaccionan igual. Existe un espectro que
» La irritabilidad es variable para € - " q
. va desde la alta irritabilidad constante
la mayoria: La mayoria de los N
) - . hasta la aparente ausencia de esta. Esto
estudiantes indican gue su nivel b & individuslidad de |
de iritabilidad por ruides o| Y ra?va . a indivicualica = A
interrupciones no es constante. experiencia del TDAH.
H_ay' m.omentos o ftipos d,e = Impacto en el aprendizaje y bienestar. La
distracciones que les afectan mas e
. . irritabilidad generada por las
gue otros. Pueden sentirse mas . - - N
o - . distracciones puede interferir
irritados si la interrupcidn ocurre
directamente con la capacidad de




durante una tarea gue requiere
alta concentracion o que les
resulta dificil, en comparacion
con una actividad mas relajada o
de su interés. S5i estdn muy

concentrados en algo
(hiperfoco), una interrupcidn
podria  ser  particularmente

irritante. A la inversa, si estadn
aburridos, podrian ser menos

sensibles o incluso buscar la
distraccion.

s Un grupo significative
experimenta irritabilidad

constante: Casi una cuarta parte
de los estudiantes reportan
sentirse siempre irritados por el
ruido o las interrupcicnes. Para
ellos, el entorno del aula es
consistentemente una fuente de
sobreestimulacion o distraccion
gue les genera malestar.

» Un grupo tolera o no percibe la
irritacion interpretacion
directa: Un grupo similar en
tamafio al que se siente
“siempre” irritado,
afirma nunca sentirse  asi  por
ruidos o interrupciones. Podrian
haberse acostumbrado al nivel
de ruide del aula o haber
desarrollade formas efectivas de
desconectar de las distraccicnes.
Quizas su TDAH se manifiesta de
marnera que son menos sensibles
a las distracciones externas, o
incluso pueden ser ellos mismos
una fuente de ruido o

aprender, aumentar el estrés y afectar
negativamente la experiencia general
del nifio en la escuela.

« La irritabilidad causada por el ruido y las
interrupcicnes es un aspecto
importante de la experiencia en el aula
para la mayoria de los nifios con TDAH.

interrupcion sin que les afecte el
de los demas. Del mismo modo,
pedrian experimentar
incomodidad, pero no
etiquetarla como "irritacion”.

Siento que mis
profesores son
mds amables
con mis
compaiieros
Que conmigo

Munca: 50%
(Mayoria)
Aveces: 45.5%
Siempre: 4.5%
[Minoria muy
pequefia)

» Percepcion mayoritaria de trato
justo o equitativo: La mitad de
los nifios encuestados
reportan nunca sentir que  sus
profesores son mas amables con
otros. Esto sugiere que, para este
grupo significativo, no existe una
percepcion de favoritismo o de
ser tratados de forma menos
amable diferenciada gue sus
pares. Para estos nifios, la
relacion con el profesor en
términos de amabilidad
percibida parece ser positiva o, al
menos, no deficitaria  en
comparacion con otros. Esto es
un hallazge importante porgue
indica que la experiencia de ser
un estudiante con TDAH en el
Gimnasio Campestre no conlleva
necesariamente una sensacidn
de trato injusto por parte del
docente para todos.

» Un grupo grande con percepcion
variable de inequidad: Casi la
otra mitad de los estudiantes (un
grupo  muy  numeroso)  si
percibe a veCes que los
profesores son mas amables con
otros. Esto indica gue, para ellos,
la experiencia del trato docente
no [=3 consistentemente
equitativa en términos de

amabilidad. Esto puede radicar

* Existe una division casi eguitativa entre
los nifios que perciben un trato amable
y justo por parte de los profesores
{"Nunca") y aguellos gue perciben que
esto varia o gue a veces reciben un trato
menos amable ("A veces").

* Es positivo que solo un porcentaje muy
peguefio sienta siempre que
profesores son mas amables con otros.
Esto sugiere que la mayoria no vive una
experiencia de trato diferencial negativo
desde su perspectiva.

* Para el grupo grande que percibe
inequidad "a veces", es posible que las
interacciones  disciplinarias o de
redireccion de conducta, mas frecuentes
en nifios con TDAH, sean interpretadas
como falta de amabilidad, incluso =i el
profesor no tiene esa intencidn.

s la forma en que los profesores se
comunican  explica sus acciones y
manejan las dificultades individuales
puede  ser para
percepciones de trato injusto o menos
amable.

* La percepcion de ser tratado de forma
menos amable, aunque sea ocasional,
puede afectar la confianza del nifio en el
profesor, su disposicidn a pedir ayuda y
su sensacion general de bienestar en el
aula.

los

crucial evitar

£Qué aspectos del trato del
profesor contribuyen a la
percepcion de eguidad?

éCudndo y por qué surge esta
sensacidn de tratc menos amable?
£En qué situaciones especificas se
sienten asi?

£Cdmo interpretan la
“amabilidad"?

£Qué comportamientos del
profesor los llevan a esta
conclusion?

Frente al grupo de SIEMPRE,
Aungue sea un grupo peguefic, su
experiencia requiere una
exploracion cuidadosa para
entender las raices de esta
percepcion constante y el impacto
que tiene en su bienestar.




en gue los nifios con TDAH

pueden requerir mas
correcciones a
redireccionamientos por parte
del profesor debido a

comportamientos disruptivos o

dificultades para seguir
instrucciones. Estas
interaccicnes, aungue
necesarias, podrian ser
percibidas como menos amables
en comparacion con
interacciones mas positivas con
otros  compafieros gue no

reguieren tanta intervencion.

Mingoria muy peguefia con
percepcion constante de trato
menos amable: Un porcentaje
muy bajo de nifios
siente siempre que los
profesores son més amables con
otros. Aungue pequefio, este
Erupo experimenta una
sensacion persistente de trato
diferencial negativo. Al respeto
surgen estas tres inquietudes:

Podrian tener una historia de
interaccicnes dificiles o
conflictivas con sus profesores.

Pueden haber llegado a creer
que merecen un trato menos
amable debide a sus dificultades
o comportamientos pasados.

» Esto puede reflejar la complejidad de las
interacciones cuando un nifio reguiere
mas apoyo o correccidn, y céme esto es
interpretado subjetivamente.

Aungue se espera gue no sea el
caso, no se puede descartar gue
existan  situaciones  donde
efectivamente reciban un trato
menecs amable de forma
consistente por parte de los
profesares.

Me siento
motivado para
participar en las
actividades de
clase

Munca: 0%
Avwveces: 36.4%
Siempre:
63.6%
(Mayoria)

Ausencia de desmotivacion
total: Ningln nifio en la muestra
reporta nunca sentirse motivado
para participar. Esto es un
hallazgo  muy  positive vy
significativo. Indica que, a pesar
de los posibles inconvenientes
asociados al TDAH (dificultad

para mantener la atencion,
impulsividad, etc), todos los
nifios encuestados

experimentan al menos algunos
momentos de motivacion para
involucrarse en las actividades
del aula.

Mayoria reporta motivacion
constante: La gran mayoria de
los nifios afirman

sentirse siempre motivados para
participar. Este es un resultado
muy  alentador vy quizés
sorprendente para un grupo que
a menude enfrenta dificultades
académicas o de atencion. A
pesar del TDAH, muchos nifios
son  naturalmente curicsos v
disfrutan aprendiendo  cosas
nuevas, especialmente si se
presentan de forma atractiva, lo

» La mayoria se siente consistentemente
motivada, v el resto lo experimenta de
forma variable, pero nunca nula.

® Los resultados  son  optimistas,
sugiriendo que la desmotivacion total no
es la norma. La mayoria se siente
motivada de forma constante, y el resto
al menos ocasionalmente.

» A pesar de |as dificultades, el entorno de
clase tiene el potencial de captar el
interés y fomentar la participacion de los
nifios con TDAH. Lo cual habla bien del
modelo y profesores del GC

® Los datos desmienten el imaginario de
que los nifios con  TDAH son
inherentemente  desinteresados o
pasivos en su aprendizaje. Por el
contrario, suelen temer un deseo de
participar, aungue necesiten
condiciones especificas para que esa
motivacion aparezca consistentemente.

» i Qué tipos de actividades les

resultan "siempre” motivadoras

» i Coincide esta autopercepcion con

la observacidn externa de su
participacion? Segun la anterior
encuesta, NO

® iCudndo no te sientes tan

motivado? {Qué es diferente en
€505 momentos?




cual habla bien del modelo y
profesores del GC, esto es que,
posiblemente, las actividades de
clase son variadas y dindmicas,
ofreciendo ofrecer el estimulo
que buscan los nifios con TDAH,
lo cual implica que los profesores
posiblemente utilizan
metodologias activas ¥
participativas que capturan el
interés de estos nifios.

sUn grupo significativo con
motivacion variable: Mas de un
tercio de los nifios reconocen
que su motivacion para
participar fluctia. Hay
momentos o actividades gue les
motivan, y ofros que no.
Posiblemente, la motivacion
puede ser alta para temas de su
interés o actividades practicas -
kinestésicas, y baja para tareas
percibidas comoc  mondtonas,
muy largas, o que requieren
atencion sostenida pasiva.

Me siento
ansioso al
responder
preguntas
frente a la
clase.

Munca: 13.6%
Aveces: 54.5%
(Mayoria)
Siempre:
31.9%

sla ansiedad al responder en
publico es una experiencia
mayoritaria: Sumando las
respuestas "A veces” (54.5%) y
"Siempre" (31.9%), un total
del 86.4% de los estudiantes con
TDAH  encuestados reportan
sentir ansiedad al mencs en
algunas ocasiones al tener gue
responder preguntas frente a sus
compafieros. Esto indica que la
exposicion publica en el contexto
académicc es una fuente

significativa de estrés para la

sla situacion de responder preguntas
frente a la clase es una fuente comun de
ansiedad para la gran mayoria de los
nifios con TDAH.

sEste hallazgo resalta una sensibilidad
particular a ser el centro de atencidon y

ser evaluado (aungue sea
informalmente) por profesores y
compafieros.

sAungue comdn, la  intensidad vy

constancia de la ansiedad varia, desde

e iEs miedo a equivocarse, a ser
juzgado por los compafieros, a la
reaccién del profesor, a no saber
como articular la respuesta, a la
atencién centrada en ellos?

» (Cudndo te sientes mas ansioso al
responder? éQué lo hace
diferente? iHay momentos en que
no te sientes tan ansioso o incluso
te sientes comodo?

gran mayoria de este grupo. Este
es un hallazgo importante gue
resalta unaz  vulnerabilidad
emocional especifica.

» La investigacion cualitativa debe
explorar la naturaleza de esta
ansiedad.

» La ansiedad es variable para la
mayoria: La mayoria de los
estudiantes indican que su nivel
de ansiedad al responder en
plblico no es constante. Hay
situaciones o tipos de preguntas
que les generan mas ansiedad
que otras.

sUn grupo significative
experimenta ansiedad
constante: Casi un tercio de los
estudiantes reportan
sentirse siempre ansiosos al
responder preguntas frente a la
clase. Para ellos, esta situacion es
consistentemente una fuente de
alta angustia. Pueden tener una
predisposicion a la ansiedad en
situaciones  sociales o de
evaluacidn. El TDAH a menudo
coexiste con  trasternos  de
ansiedad.  Posiblemente, la
presicn de tener gue escuchar,
procesar la pregunta y formular
una respuesta rapidamente en
publico puede ser abrumadora.

sUna minoria no experimenta
ansiedad: Un peguefic grupo

una experiencia universal para algunos,
hasta una respuesta situacional para la
mayoria, y una ausencia de esta para una
minoria.

s La ansiedad puede llevar a la evitacion
(no levantar la mano, no ofrecerse
voluntario), lo que limita las
oporiunidades de aprendizaje, de
demostrar conocimientos y de recibir
retroglimentacion.  También  puede
bloguear lz capacidad de pensar con
claridad al responder. Esto tiene
implicaciones para su participacidn, su
bienestar emocional y su experiencia
positiva en el aula.




afirma no sentirse ansicso en
esta situacion. Algunos nifios con
TDAH  (especialmente  con
predominio hiperactivo) pueden

Siento que mi
desempeifio en
clase no es tan
bueno como el
de mis
compafieros

Munca: 18.2%
Aveces: 72.7%
(Maycria
abrumadora)
Siempre: 9.1%

SEr menos propensos a la
ansiedad social ¥ mas
extrovertidos o incluso
impulsivos al hablar.
Percepcion mayoritaria de | = La encuesta revela que la | » Se deben explorar en qué dreas o

desempeiio inferior: Sumando las
respuestas "A wveces" (72.7%) y
"Siempre”  {9.1%), un total
del 81.8% de los estudiantes con
TDAH  encuestados reportan
sentiral menos en  algunas
ocasiones gue su desempefio no
es tan bueno comeo el de sus pares.
Esto es una mayoria muy
significativa e indica que la
comparacidn social en términos de
rendimiento académico es una

fuente frecuente de
autopercepcidn negativa.  Este
hallazgo es importante para
entender la autoestima
académica.

Percepcion variable de

desempeiio inferior como norma:
La gran mayoria de los estudiantes
(casi tres cuartas partes) indica
gue esta sensacion de tener un
desempefio  inferior no es
constante, sino que fluctda. Hay
momentos, asignaturas o tareas
en las que se sienten competentes
o a la par, v otros en los que se
perciben por debajo de sus
compafieros.

autopercepcion de tener un desempefio
inferior al de los compafieros es una
experiencia frecuente v mayoritaria
entre los estudiantes con TDAH, aunque
para la mayoria esta sensacion es
variable. Esto subraya una potencial
grea de fragilidad en su autoestima
académica.

» La mayoria de los nifios con TDAH (mas
del 80%) en algin momento se sienten
menos capaces académicamente que
sus compafieros. Esto es un indicador de
posible vulnerabilidad en su autcestima
académica.

= Estos nifios s& comparan con sus pares
y, @ menudo, esta comparacién resulta
en  una  autoevaluacién  menos
favorable.

* Para la gran mayoria, esta sensacidn de
infericridad no es una creencia fija, sino
que varia segun la situacidn, la
asignatura o el momento.

» Sentirse consistente o frecuentemente
menos capaz puede disminuir la

motivacion para esforzarse, llevar z la

evitacidn de tareas dificiles vy afectar el
bienestar emocional general.

aspectos especificos sienten esta
diferencia (calificaciones, velocidad
para terminar, calidad del trabajo,
participacion, comprension).

#iComo llegan a esta conclusion
negativa? £5e basa en feedback
directo, en la cbservacion, en
comparaciones autoimpuestas?

siCugndo sientes que tu
desempefio es bueno o igual al de
tus compafieros?

»iComo afecta esto su disposicién a
intentar nuevas tareas o a
participar?

Pueden sentirse mas competentes
en materias de su interés o que se
ajustan a sus fortalezas (gj.
creatividad, actividades précticas)
y menos en aquellas  gue
demandan atencidn sostenida,
organizacion o  memorizacidn
(dreas de dificultad comin en
TDAH).

Pueden sentir gque se esfuerzan
muche perc no obtienen los
mismos resultados que otros, lo
que genera esta percepcidn.

Una minoria con percep
constante de desempeifio inferior:
Un pequefio pero significativo
grupo de estudiantes (casi el 10%)
reporta sentirse siempre con un
desempefio inferior al de sus
compafieros. Para ellos, esta es
una creencia arraigada y una
fuente constante de
autopercepcion negativa.

Pueden estar enfrentando
desafios académicos muy notables
en la mayoria de las dreas.

Pueden haber desarrollado una
autoimagen  académica muy
negativa basada en experiencias
pasadas.

minoria con
i de
adecuado: Un grupo minoritario,
pero no despreciable,
afirma nunca sentir ___gue _ su

Una percepcion

* Es impartante reconocer que no todos
los nifios con TDAH se sienten asi; existe
un grupo que mantiene una percepcion
positiva de su desempefio.




desempefio es inferior al de sus
compafieros. Esto sugiere que se
perciben & si mismos como
competentes o a la par con sus
pares.

Pueden estar obteniende buenos
resultados académicos a pesar de
su TDAH.

Pueden haber  desarrollade
buenas estrategias de estudio o de
manejo de sus dificultades, apoyos
externos o acomodaciones del

Me siento
comodo y
aceptado
cuando trabajo
en equipo con
mis
compaiieros en
clase

Nunca: 18.2%
Aveces: 31.8%
Siempre: 50%
(Mayoria)

profesor.
yoria reporta didad y|*La encuesta revela wuna visién [ iQué factores contribuyen a esta
aceptacion constante en el | mayoritariamente  positiva sobre la | percepcion tan positiva? éSe debe a

trabajo en equipo: La mitad de los
nifios encuestados afirman
sentirse siempre coémodos v
aceptados cuando trabajan en
equipo. Este es un hallazgo muy

positive. Indica gue, para una
proporcién importante de estos
estudiantes, el trabajo

cclaborativo es una experiencia
positiva en términos de bienestar
social y pertenencia.

Una proporcidn significativa con
experiencia variable: Casi un
tercio de los estudiantes reportan
que su sensacion de comodidad y
aceptacion al trabajar en eguipo
fluctia. Hay situaciones, equipos o
tareas donde se sienten bien, y
otras donde no tanto.

Sentirse util y valorade wversus
sentirse ignorado o que sus ideas

comodidad y aceptacion en el trabajo en
equipo para los nifics con TDAH, con la
mitad sintiéndose siempre bien en estas
situaciones. Sin embargo, una proporcidn
casi igual de grande experimenta
dificultades, ya sea de forma variable o
constante.

» Ex positivo gue la mitad de los nifios con
TDAH sientan
comodos vy aceptados  en  estas
situaciones. Esto sugiere que, en el GC se
cuenta con las condiciones adecuadas, en
donde el trabajo colaborative es una
herramienta valiosa para su inclusién y
bienestar.

se consistentemente

* No todos los nifios con TDAH viven el
trabajo en eguipo de la misma manera.
Existe un grupc que ve desde una
experiencia consistentemente  positiva,
pasando por una experiencia wvariable,

no son tomadas en cuenta.

grupos de trabajo bien gestionados
por el profesor? éA la presencia de
amigos cercanos en los equipos? éA
sus  propias  habilidades para
colaborar o al tipo de tareas
grupales? {Como se manifiesta esta
comaodidad y aceptacidn para ellos?

» (Cudndo te sientes muy comodo y
aceptado en un grupo? iQué hace
gue sea asi? iCudndo no te sientes
tan bien? {Qué es diferente?

» (Qué impacto tiene en su desso de
participar en actividades grupales y
en su percepcion de si mismos y de
sus compafieros?

Tareas que permiten diferentes
tipos de contribuciones pueden
ser mas inclusivas.

Dificultades para mantener la
atencion, impulsividad al hablar o
desorganizacion pueden afectar
como se sienten y como son
percibidos en el grupo

Una minoria significativa con falta
de comodidad y aceptacion: Casi
una quints parte de los
estudiantes

reportan nunca sentirse comodos
y aceptados al trabajar en equipo.
Esto indica una experiencia
consistentemente negativa o dificil
en situaciones de colaboracian.

Pueden tener problemas
significativos  para  interactuar,
seguir normas grupales, o regular
sus impulsos, lo que lleva al
rechazo o la exclusion por parte de
los compafieros.

La idea de tener que interactuar y
colabarar estrechamente puede
generarles mucha ansiedad.

Pueden sentir que sus dificultades
(p-g]., distraccign,
desorganizacion) les  impiden
contribuir eficazmente, generando
incomodidad

hasta wuna sensacion persistente de
incomodidad y falta de aceptacidn.

* Para aquellos que no se sienten comodos
o aceptados ("A veces" y "Munca”, que
suman casi el 50%), es probable gue las
dificultades  inherentes  al  TDAH
(impulsividad, inatencidn, dificultades en
la regulacion emccional) jueguen un
papel en sus interacciones grupales.

» Sentirse comodo y aceptado en el trabajo
en equipo contribuye significativamente
al sentido de pertenencia y a la
autoestima social. Las dificultades en esta
drea pueden llevar al aislamiento o a una
percepcion negativa de las propias
habilidades sociales.




6.1 ESTUDIANTES NO DIAGNOSTICADOS

Desde esta perspectiva se infiere una percepcidon que puede ser considerada negativa frente a tales
comportamientos y actitudes, lo cual implica de manera directa, a los compaferos que las vivencian;
en otras palabras, existe una percepcion poco afortunada frente a los companeros con diagndstico
de TDAH.

6.1.1 Disrupcién y molestia:

Teniendo en cuenta respuestas de “siempre” y “a veces” referidas a esta categoria cuyo porcentaje
es consistente entre el 70% y 90%, se puede inferir que se sienten molestos o afectados de manera
negativa por situaciones como interrupciones constantes (pregunta 1 -de ahora en adelante Q-),
ruidos y movimientos (Q3), caminar por el salén y levantarse continuamente del puesto y falta de
colaboracidn en los trabajos grupales (Q5). Asi pues, comportamientos asociados al trastorno como
la hiperactividad, desatencién e impulsividad son reconocidos por los estudiantes de primaria del
GCy afectan negativamente el ambiente del aula.

6.1.2 Percepcidon negativa frente al contacto con el otro:

Para esta categoria se tuvieron en cuenta respuestas de las Q2, Q4 y Q5. Se agrupan de esta forma
teniendo en cuenta que apuntan a la colaboracién y relaciones sociales. Frente a la Q2, los
estudiantes expresan resistencia para trabajar grupalmente con los compafieros que suelen
presentar inestabilidad emocional, expresado asi, 57.3% a veces y 24.4% nunca, solo un 18.4%
desearia hacerlo. Por su parte, de la Q5 se puede inferir la misma resistencia al trabajo en grupo con
companeros que se distraen facilmente, de estos el 50% expresa sentimientos de molestia y el
40.2%, a veces, por su parte solo el 9.8% aceptarian esta conducta. Finalmente, la Q4, que indaga
por la invasidn del espacio y objetos personales, nuevamente la mayoria expresa rechazo a esta
conducta, solo el 12% afirma soportarla. En definitiva, estos hallazgos permiten inferir que los
estudiantes que regularmente expresan las conductas sefialadas tienen problemas para trabajar en
grupo y relacionarse con facilidad, lo cual implica que sus compafieros los evitan por la percepcion
de negatividad o molestia.

6.1.3 Seflalamiento erréneo:

Las preguntas Q1 (interrupciones generales) Q3 (ruidos) Q5(distraccion) y Q9 (movimiento), son
entendidas desde nuestro rol de investigadores y docentes, como las mas presentes en las aulas de
primaria del GC y que a su vez se relacionan con el trastorno objeto de esta indagacién. En este
marco, inferimos desde los resultados numéricamente altos frente al rechazo, molestia o resistencia
del grueso del grupo y desde nuestra experiencia docente, que, frente al desconocimiento del grupo
del origen de estos comportamientos, se les pueden atribuir categorias como ‘perezoso’,
‘maleducado’, ‘mal estudiante’.

6.1.4 Deconstruccién de la apatia:

Esta categoria emerge atada y dependiente de las anteriores. Particularmente, la Q8, indaga por la
empatia frente a los compaiieros con dificultades y la disposicidon para ayudarlos; nos inquieta un
21.4% que responde nunca y el 56% a veces, pero nos permite ver como oportunidad el 22.6% que
expresa siempre. Si le sumamos a esto que la mayoria de las respuestas de las demas preguntas se
ubican en ‘a veces’, se puede inferir que la percepcidon negativa no es absoluta, que depende de




muchas variables, las cuales como grupo investigador debemos develar para incrementar la empatia
dentro del ambiente escolar de la primaria del GC.

6.2 ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO

Frente a la percepcion de este grupo de estudiantes, de manera general es posible inferir que se
sienten adaptados y expresan bienestar dentro del entorno escolar, pero a la vez exponen ansiedad
y dificultades tanto del aspecto relacional como desde el académico.

6.2.1 Posible ‘masking’:

Para dilucidar esta categoria emergente, el grupo investigador tuvo en cuenta respuestas que
arrojaron negatividad absoluta frente a aspectos como, Q1 en donde ningln estudiante se siente
intranquilo en clase, Q4 en donde ningun estudiante se siente molesto para cumplir las normas de
clase y Q7 en donde ningun estudiante carece de falta de motivacion por participar en las
actividades de clase. Desde un analisis rapido, esto sugeriria que aspectos como el ambiente escolar
del GC, la intervencién de los profesores y los apoyos terapéuticos han tenido un resultado
sobresaliente. Sin embargo, contrastando con el analisis expuesto en el numeral 4.1, la observacion
docente y respuestas de Q2 en donde la mayoria siente preocupacién por no entender una actividad
en clase y Q8, en donde también la mayoria siente ansiedad por responder preguntas frente a la
clase, la visién positiva parece desvanecerse, surgiendo la posibilidad de querer dar respuestas
socialmente aceptadas o de estar haciendo un esfuerzo por encajar en el entorno.

6.2.2 Emociones en el aula, entre la calma y la preocupacion:

Esta categoria surge, al igual que la anterior, de una ambivalencia. Por un lado, las inferencias ya
mencionadas de aparente bienestar en Q1, Q4 y Q7, que en resumen expresan que ellos se sienten
bien dentro del entorno escolar. Por otro lado, el analisis expuesto en el numeral anterior sobre Q2
y Q8, adicionando Q9 y Q5, en cuyas respuestas la mayoria expresa emociones de irritacion por no
poder atender a clase y la percepcion de que su desempefio en clase no es tan bueno en
comparacién con los demas. Asi pues, este grupo de estudiantes no se autoperciben como caéticos,
pero si muestran vulnerabilidad, preocupacion o ansiedad frente a las demandas del entorno
escolar.

6.2.3. Interaccidn social en construccion:

Nuevamente surge la ambigliedad, esta vez frente a la interaccion social. En Q3, la mayoria percibe
dificultades para ser incluidos facilmente en las actividades de grupo. En Q10, el 50% se siente
aceptado y cdmodo en los grupos de trabajo, el 31% percibe que esto es relativo y una minoria,
18.2% percibe que nunca son aceptados. Asi pues, la percepcion de pertenencia social estd
fragmentada. Este grupo de estudiantes desean ser parte del grupo y ser tratados de manera
igualitaria, pero experimentan dificultades para sentirse plenamente aceptados. Esto puede tener
efectos en su bienestar emocional, social y académico.

6.2.4. Impacto positivo del quehacer docente del GC:

Esta categoria resulta relevante frente al contexto de la investigacién. En Q4, la mayoria no
encuentra molesto seguir las normas. En Q6, los estudiantes en su mayoria perciben de manera
positiva el trato del docente. Adicionalmente, en Q7 expresan alta motivacién por participar en
clase. Estas tres variables permiten inferir que la estructura de las clases, expresada en las normas,




el buen trato por parte del docente y la motivacion por participar, que puede emerger de actividades
dindmicas o las acomodaciones del profesor, son factores que este grupo de estudiantes valoran.

/. CONCLUSIONES

7.1 DESDE LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES NO DIAGNOSTICADOS.

e Los resultados sugieren que, a pesar de desconocer el diagndstico, los estudiantes de
primaria del GC estdn indirectamente identificando comportamientos que pueden estar
asociados con el TDAH, a saber, dificultad para concentrarse, hiperactividad, impulsividad,
dificultad para regular las emociones.

e La mayoria de los estudiantes percibe comportamientos como moverse, hablar fuera de
turno o hacer ruidos como disruptivos para el orden y la concentracidn en clase. Situacion que
genera tensidn en la mayoria. Es decir, los comportamientos que se apartan del ideal de ‘buen
estudiante’ tienden a generar resistencia, esto es, resistencia frente a los compafieros con
diagndstico de TDAH.

e El comportamiento disruptivo, a saber, las interrupciones, los ruidos, la falta de
colaboracién y la invasidn del espacio, son los factores que mas incomodidad causan; situacién
gue también se traduce en actitudes negativas frente a los compafieros con TDAH

e Teniendo en cuenta las conclusiones anteriores, en donde hay una percepcién negativa de
muchos de los comportamientos caracteristicos del trastorno, y que los estudiantes no saben
gue sus compafieros pueden tenerlo, lo cual implica falta de comprensién sobre las causas que
los originan, se presenta una tendencia al juicio y la incomodidad, lo que podria derivar en
exclusién social y estigmatizacion, generando interpretaciones erroneas. No obstante, hay un
porcentaje relevante de estudiantes que muestran apertura o empatia, lo cual representa una
oportunidad.

7.2 DESDE LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES CON DIAGNOTICO

e Es posible afirmar que este grupo de estudiantes perciben el aula como un entorno
mayoritariamente positivo gracias a la estructura, la motivacion intrinseca y el apoyo docente,
lo cual habla bien del modelo GC.

e Los estudiantes con TDAH parecen vivir una dualidad o ambigliedad dentro del entorno
escolar. Por un lado, proyectan una disposicidn positiva hacia el entorno. Por otro,
experimentan internamente preocupacion o ansiedad relacionada con el rendimiento escolary
la integracion social.

e El aula es percibida simultdaneamente como un lugar donde pueden sentirse tranquilos y
motivados, pero también como una fuente de estrés por incomprension, sobreestimulacion,
exposicidon publica y comparacion social negativa.

e Los estudiantes del GC con diagndstico de TDAH se perciben a si mismos como individuos
motivados y con disposicién para participar en las actividades escolares, pero enfrentan
dificultades en aspectos emocionales y sociales. Asi pues, los aspectos mencionados en el punto
anterior referidos a la frecuente autopercepcién de un desempeiio inferior, junto con la
preocupaciéon por no entender, la ansiedad y la sensibilidad a las distracciones influyen




negativamente en su confianza y bienestar, lo cual implica que son factores de riesgo para una
autoestima académica baja.

e Laaltaincidencia de respuestas socialmente deseables (tranquilidad, aceptacién de normas)
frente a la realidad de su lucha interna (ansiedad, preocupacién, bajo autoconcepto académico)
sugiere que pueden estar invirtiendo energia en "parecer bien", lo que puede ser agotador y
ocultar sus verdaderas necesidades. Esto implica un posible masking.

e Proyecciones:

- Dada la coexistencia con altas tasas de ansiedad y preocupacion especificas, el significado
de "tranquilo" (Q1) y "motivado" (Q7) se necesita una exploracion mds profunda. Esto podria
reflejar una resiliencia, un buen entorno de apoyo en GC, o un masking.

- Teniendo en cuenta la ambigliedad encontrada en el andlisis, es necesario ahondar en este
aspecto para dilucidar las variables de tales percepciones.
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